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4, Presentar con el Gerente a la Asamblea de afiliados las cuentas, balances e infor-
mes financieros.

5. Autorizar la distribucion de rendimientos entre los afiliados, con base en los
estados financieros aprobados previamente por la Asamblea de afiliados y los
lineamientos previstos en el reglamento de administracion.

6. Examinar en cualquier tiempo, directamente o por medio de una comision con-
formada con algunos de sus miembros, los libros y papeles del Fondo.

Dictar su reglamento.

Adoptar las demas determinaciones necesarias para que el Fondo cumpla sus
fines, siempre que no estén atribuidas a otro drgano”.

Articulo 3°. Adicionese el articulo 2.19.1.1.14 al Libro 19 de la Parte 2 del Decreto
2555 de 2010, el cual quedara asi:

“Articulo 2.19.1.1.14. Condiciones para el retiro de una empresa de un Fondo
Mutuo de Inversién. Toda empresa puede libremente retirarse del grupo de empresas a
que pertenezca en un Fondo Mutuo de Inversion para ingresar a otro o para organizar su
propio fondo. Para el efecto, la respectiva empresa dara aviso de su decision mediante
comunicacion radicada ante el Fondo Mutuo de Inversion, con tres (3) meses de antelacion
a la fecha para la cual solicite se haga efectivo el traspaso de los activos que correspondan
a sus trabajadores.

El Fondo Mutuo de Inversion que reciba aviso de retiro de una empresa procedera
inmediatamente a elaborar un balance general, un inventario de los valores, créditos y otros
bienes si los hubiere, y un anexo de los abonos registrados a nombre de los trabajadores de
la empresa en retiro y de las correspondientes unidades de inversion, incluyendo las que
correspondan al Fondo especial de excedentes.

Con esta base se proyectara la distribucion de haberes y la adjudicacion global de
la parte que corresponde al fondo que la empresa retirada organice o al fondo a que la
empresa ingrese.

Una vez concluidos los trabajos previstos en los incisos segundo y tercero del presente
articulo, estos seran remitidos a la Superintendencia Financiera de Colombia para su
conocimiento.

En todo caso, las participaciones de los trabajadores no podran suftir alteracion alguna
que les sea desfavorable.

Segtin la finalidad del retiro se aplicaran las siguientes reglas:

1. La empresa que pretenda organizar un Fondo Mutuo de Inversion propio, pro-
cedera a cumplir los requisitos sefialados en el articulo 2° del Decreto 958 de
1961, y en los articulos 2° y 3° del Decreto 1705 de 1985, dentro del plazo de
dos (2) meses, contados desde la fecha del aviso de retiro. Una vez obtenida la
aprobacion del acta organica y cumplido el requisito previsto en el inciso cuarto
del presente articulo, se procedera por los interesados al traspaso de los activos
que correspondan a los trabajadores de la respectiva empresa.

2. En caso de ingreso a un Fondo Mutuo de Inversion existente, la conformacion
de este y las condiciones del ingreso deberan informarse a la Superintendencia
Financiera de Colombia dentro del plazo de dos (2) meses, contados a partir de
la fecha del aviso de retiro. Una vez cumplido este requisito, se procedera por
los interesados al traspaso de los activos que correspondan a los trabajadores de
la respectiva empresa.

Los plazos previstos en los articulos 2° y 3° del Decreto 958 de 1961, se reduciran
proporcionalmente, a fin de que el tramite de retiro pueda cumplirse dentro del término
sefialado en el inciso primero del presente articulo.”.

Articulo 4°. Adicionese el articulo 2.19.1.1.15 al Libro 19 de la Parte 2 del Decreto
2555 de 2010, el cual quedara asi:

“Articulo 2.19.1.1.15. Las referencias a libretas de ahorro e inversion contenidas
en las normas aplicables a los Fondos Mutuos de Inversion, entre ellas en los Decretos
2968 de 1960, 958 de 1961, 1705 de 1985 y 2514 de 1987, se entenderan efectuadas a
los estados de cuenta que consten en los medios fisicos, digitales o de otra naturaleza
aprobados por la Junta Directiva del respectivo fondo, los cuales en todo caso deberan
cumplir las condiciones, y el registro de la informacion y movimientos, exigidos por las
mencionadas normas y demas disposiciones aplicables”.

Articulo 5°. Articulo transitorio. Los procesos de retiro de una empresa, realizados
con el fin de constituir un nuevo Fondo Mutuo de Inversion o de ingresar a uno existente,
que hayan sido iniciados con anterioridad a la entrada en vigencia del presente decreto,
continuaran rigiéndose por las normas vigentes en el momento de radicacion del aviso de
retiro ante el respectivo Fondo.

Articulo 6°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, adiciona los articulos 2.19.1.1.12 22.19.1.1.15 al Decreto 2555 de 2010, y deroga
el articulo 5°, el inciso primero del articulo 6° y el articulo 16, del Decreto 2968 de 1960, el
articulo 23 del Decreto 958 de 1961, y los articulos 17 y 22 del Decreto 2514 de 1987.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 19 de febrero de 2019.

IVAN DUQUE MARQUEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019

(febrero 13)
por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

La Ministra del Trabajo, en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en
especial las conferidas en los numerales 9 y 10 del articulo 2° del Decreto 4108 de 2011,
el paragrafo 1° del articulo 2.2.4.7.4. y el paragrafo 1° del articulo 2.2.4.6.37. del Decreto
1072 de 2015, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012, los
Capitulos 6° y 7° del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica establece que el trabajo es un derecho
y una obligacion social que goza en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado y que asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas.

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto 1295 de 1994, los objetivos
generales del Sistema General de Riesgos Laborales son la promocion de la seguridad y
salud en el trabajo (SST) y la prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, el
Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como
consecuencia del trabajo que desarrollan y que las disposiciones vigentes de seguridad
y salud en el trabajo (SST) relacionadas con la prevencion de los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen parte
integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el mismo articulo de la Ley 1562 de 2012, establecié que el programa de salud
ocupacional se entendera como el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Que la Decision 584 de 2004 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN), determina
en su articulo 7°, que con el fin de armonizar los principios contenidos en sus legislaciones
nacionales, los Paises Miembros de la CAN, adoptaran las medidas legislativas y
reglamentarias necesarias, teniendo como base los principios de eficacia, coordinacion y
participacion de los actores involucrados, para que sus respectivas legislaciones sobre SST
contengan disposiciones que regulen, entre otros aspectos, los relacionados con niveles
minimos de seguridad y salud que deben reunir las condiciones de trabajo.

Que la Resolucion 957 de 2005 de la CAN, aprobd el Instrumento Andino de Seguridad
y Salud en el Trabajo mediante el cual se sefialan parametros para el desarrollo de los
Sistemas de Gestion de SST en los paises miembros.

Que el Capitulo 7 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece el Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, requiriendo por parte de los integrantes
de dicho Sistema General, el cumplimiento de sus obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales, asi como en el desarrollo y aplicacion de los Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de conformidad con el articulo 2.2.4.7.4. del Decreto 1072 de 2015 el Sistema de
Estandares Minimos es uno de los componentes del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales. A su vez, el paragrafo 1° de dicho articulo establece
que el Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces, determinara de manera progresiva,
los estandares que hacen parte de los diversos componentes del mencionado Sistema de
Garantia de Calidad, de conformidad con el desarrollo del pais, los avances técnicos y
cientificos del sector, realizando los ajustes y actualizaciones a que haya lugar y que dichos
estandares deberan ser implementados por los integrantes del Sistema General de Riesgos
Laborales en las fases y dentro de las fechas que el mencionado Ministerio defina.

Que el articulo 14 de la ya mencionada Ley 1562 de 2012, determina que para efectos
de operar el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales
que deberan cumplir los integrantes de dicho Sistema General, se realizaran visitas de
verificacion del cumplimiento de los estandares minimos del sistema de garantia, que se
realizaran en forma directa o a través de terceros idoneos seleccionados por el Ministerio
del Trabajo de acuerdo con la reglamentacion que expida al respecto, priorizando las
empresas con mayores tasas de accidentalidad y muertes.

Que el articulo 2.2.4.7.5. del Decreto 1072 de 2015 define el Sistema de Estandares
Minimos como el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento
de las condiciones basicas de capacidad tecnologica y cientifica; de suficiencia patrimonial
y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el funcionamiento,
ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes actores en el Sistema General de
Riesgos Laborales, los cuales buscan dar seguridad a los usuarios frente a los potenciales
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riesgos asociados a la atencidon, prestacion, acatamiento de obligaciones, derechos,
deberes, funciones y compromisos en SST y riesgos laborales.

Que el paragrafo 1° del articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, dispone que
el Ministerio del Trabajo definira el proceso de implementacion del Sistema de Gestion
de SST de acuerdo con las fases descritas en dicho articulo y determinara los Estandares
Minimos que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos para la implementacion
del referido sistema.

Que el Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015
establece las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de SST que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.8 del
pluricitado Decreto 1072 de 2015, como parte de las obligaciones de los empleadores
en desarrollo del Sistema de Gestion de SST, estd la de garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de SST, en armonia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.

Que el articulo 26 del Decreto 1295 de 1994 establece cinco clases de riesgo para la
clasificacion de empresa, asi: clase I, riesgo minimo; clase II, riesgo bajo; clase III, riesgo
medio; clase IV, riesgo alto; clase V, riesgo maximo. Asi mismo, el Decreto 1607 de 2002
adopta la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema General de
Riesgos Laborales.

Queel articulo 56 del Decreto 1295 de 1994 prescribe como una de las responsabilidades
del Gobierno nacional, la de expedir las normas reglamentarias técnicas tendientes a
garantizar la seguridad de los trabajadores y de la poblacion en general, en la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Que mediante la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio del Trabajo, se definieron
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST para empleadores y contratantes
y que en el proceso de implementacion de los Estandares Minimos se ha identificado
la necesidad de realizar ajustes para que las empresas con menos de 50 trabajadores
desarrollen las acciones propias del Sistema de Gestion de SST de una manera mas agil y
se ejecuten actividades mas eficaces que impacten en la calidad de vida de los trabajadores
y la productividad de las empresas, a través del establecimiento y mantenimiento de una
cultura de prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con
su tamano, sector econémico y nivel de riesgo, con el objetivo de establecer lugares de
trabajo seguros y saludables.

Que conforme a todo lo anteriormente expuesto, se hace necesario definir los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST aplicables a todos los empleadores y
contratantes de personal, que se ajusten, adecuen y armonicen a cada tipo de empresa o
entidad, conforme al nimero de trabajadores, actividad econdmica, clase de riesgo, labor
u oficios que desarrollen.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO PRELIMINAR
Objeto y campo de aplicacién
Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto establecer los Estandares

Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para las
personas naturales y juridicas sefialadas en el articulo 2° de este Acto Administrativo.

Los presentes Estandares Minimos corresponden al conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante
los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad
técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de Gestion de SST.

Articulo 2°. Campo de aplicacion. La presente resolucion se aplica a los empleadores
publicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o
asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las administradoras de
riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado
y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales.

Paragrafo 1°. Para dar cumplimiento a la Decision 584 de 2004 y a la Resolucion 957
de 2005 de la Comunidad Andina de Naciones, los regimenes de excepcion previstos en el
articulo 279 de la Ley 100 de 1993, pueden tomar como referencia o guia los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de SST establecidos en la presente Resolucion, para lo cual
cada entidad, empresa o institucion realizara los ajustes y adecuaciones correspondientes.

Paragrafo 2°. No estan obligados a implementar los Estandares Minimos establecidos
en la presente Resolucion, los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo
4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector

Trabajo.

Paragrafo 3°. Los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST para personas
naturales que desarrollen actividades de servicio doméstico seran establecidos en un acto

administrativo independiente.

CAPITULO I

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10)
o menos trabajadores, clasificadas con riesgo I, II o ITI

Articulo 3°. Estandares Minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez
(10) o menos trabajadores. Las empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o
menos trabajadores clasificadas con riesgo I, II o III deben cumplir con los siguientes
Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores:

ftem

Criterios. Empresas de diez
(10) o menos trabajadores cla-
sificadas en riesgo I, 11, III

MODO DE VERIFICACION

Asignacion de persona que diseiia
el Sistema de Gestion de SST

Asignar una persona que cumpla
con el siguiente perfil:

El diseflo del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, para empresas de menos de
diez (10) trabajadores en clase de
riesgo I, IT y III puede ser reali-
zado por un técnico en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) o en
alguna de sus areas, con licencia
vigente en Seguridad y Salud en
el Trabajo, que acredite minimo
un (1) afio de experiencia certifi-
cada por las empresas o entidades
en las que labor6 en el desarrollo
de actividades de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo y que acredite
la aprobacion del curso de capa-
citacion virtual de cincuenta (50)
horas.

Esta actividad también podra ser
desarrollada por tecnoélogos, pro-
fesionales y profesionales con
posgrado en SST, que cuenten
con licencia vigente en Seguridad
y Salud en el Trabajo y el referido
curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.

Solicitar documento soporte de la
asignacion y constatar la hoja de
vida con soportes, de la persona
asignada.

Afiliacion al Sistema de Seguri-
dad Social Integral

Afiliacion a los Sistemas de Segu-
ridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Laborales de acuerdo con
la normatividad vigente.

Solicitar documento soporte de
afiliacion y del pago correspon-
diente.

Capacitacion en SST

Elaborar y ejecutar programas
o actividades de capacitacion en
promocion y prevencion, que in-
cluya como minimo lo referente
a los peligros/riesgos prioritarios
y las medidas de prevencion y
control.

Solicitar documento soporte de
las acciones de capacitacion reali-
zadas /planillas, donde se eviden-
cie la firma de los trabajadores.

Plan Anual de Trabajo

Elaborar el Plan Anual de Trabajo
del Sistema de Gestion de SST,
firmado por el empleador o con-
tratante, en el que se identifiquen
como minimo: objetivos, metas,
responsabilidades, recursos y cro-
nograma anual.

Solicitar documento que conten-
ga Plan Anual de Trabajo.

Evaluaciones médicas ocupacio-
nales

Realizar las evaluaciones médi-
cas ocupacionales de acuerdo con
la normatividad y los peligros/
riesgos a los cuales se encuentre
expuesto el trabajador.

Conceptos emitidos por el médi-
co evaluador en el cual informe
recomendaciones y restricciones
laborales.

Identificacion de peligros; eva-
luacién y valoracion de riesgos

Realizar la identificacion de peli-
gros y la evaluacion y valoracion
de los riesgos con el acompafia-
miento de la ARL.

Solicitar documento con la identi-
ficacion de peligros; evaluacion y
valoracion de los riesgos.
Constancia de acompafiamiento
de la ARL - acta de visita ARL.

Medidas de prevencion y control
frente a peligros/riesgos identifi-
cados

Ejecutar las actividades de pre-
vencion y control de peligros y/o
riesgos, con base en el resultado
de la identificacion de peligros,
la evaluacion y valoracion de los
riesgos.

Solicitar documento soporte con
acciones ejecutadas

Paragrafo 1°. Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por

médicos especialistas en medicina del trabajo o en seguridad y salud en el trabajo (SST),
con licencia vigente en SST, siguiendo los criterios definidos en el Sistema de Gestion de
SST y los sistemas de vigilancia epidemiologica.
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Cuando en los departamentos de Amazonas, Arauca, Choco, Guainia, Guaviare, San
Andrés, Putumayo, Vaupés y Vichada no exista disponibilidad de médicos con posgrado en
SST o su equivalente con licencia vigente, las evaluaciones médicas ocupacionales podran ser
realizadas por médicos que tengan minimo dos (2) afios de experiencia en seguridad y salud
en el trabajo, certificada por las empresas o entidades en las que laboraron y previa inscripcion
como tales ante las respectivas Secretarias de Salud y mientras subsista dicha situacion.

Paragrafo 2°. Para facilitar el acceso de los trabajadores a las evaluaciones médicas
ocupacionales, estas se podran hacer a través de las modalidades de prestacion de servicio
extramural y telemedicina, en cumplimiento de la Resolucion 2003 de 2014 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social o la norma que la adicione, modifique o sustituya.

Articulo 4°. Responsables del diseiio e implementacion del Sistema de Gestion de SST
para empresas con diez (10) o menos trabajadores. El diseio del Sistema de Gestion de
SST para empresas de diez (10) o menos trabajadores clasificadas con riesgo I, II o III,
podra ser realizado por técnicos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en alguna de
sus areas, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, que acrediten minimo
un (1) afo de experiencia certificada por las empresas o entidades en las que laboraron
en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y que acrediten la
aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST.

Esta actividad también podra ser desarrollada por tecnologos en SST, profesionales en
SST y profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en SST y el
mencionado curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

Las personas que solo cuentan con el curso virtual de cincuenta (50) horas en Seguridad
y Salud en el Trabajo, estan facultadas para administrar y ejecutar el Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas de diez (10) o menos trabajadores
clasificadas en riesgo I, II o I1I, pero no pueden disefiar dicho sistema, en concordancia con
lo sefalado en la Resolucion 4927 de 2016 del Ministerio del Trabajo.

Articulo 5°. Apoyo, asesoria y capacitacion para empresas con diez (10) o menos
trabajadores y unidades de produccion agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores
de forma permanente. Las empresas de diez (10) o menos trabajadores y las unidades de
produccion agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de forma permanente, pueden
contar con el apoyo y asesoraria para el diseno y ejecucion del Sistema de Gestion de SST,
de las siguientes entidades:

1. Los consultorios en riesgos laborales que constituyan, creen o conformen las
instituciones educativas que cuenten con programas de educacion formal de ni-
vel técnico, tecnoldgico, profesional, especializacion o maestria en Seguridad y
Salud en el Trabajo o instituciones que ofrezcan programas de formacion para
el trabajo y desarrollo humano en Seguridad y Salud en el Trabajo, estan fa-
cultados para asesorar y capacitar para el disefio del Sistema de Gestion en la
Seguridad y Salud en el Trabajo de manera gratuita y bajo la supervision de un
docente con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Los Gremios, Camaras de Comercio, Asociaciones de Agricultores y de dife-
rentes sectores o actividades economicas, las Sociedades Cientificas, Universi-
dades, Fundaciones, Organismos Internacionales e instituciones de educacion
formal y de formacion para el trabajo y desarrollo humano, podran brindar ca-
pacitacion y asesoria para el disefio del Sistema de Gestion de SST, de manera
gratuita y con personal idoneo debidamente licenciado en SST.

3. Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de diez (10) o me-
nos trabajadores, que laboren o presten servicio en sus sedes o instalaciones
podran asesorar, capacitar y apoyar con el diseflo e implementacion del Sistema
de Gestion de SST de tales empresas contratistas, siempre que cuenten con per-
sonal con formacion de nivel profesional y posgrado en SST y licencia vigente
y acrediten el curso virtual de cincuenta (50) horas establecido en la Resolucion
4927 de 2016 del Ministerio del Trabajo.

Articulo 6°. Responsabilidades de las Administradoras de Riesgos Laborales para
empresas con diez (10) o menos trabajadores y unidades de produccion agropecuaria con
diez (10) o menos trabajadores de forma permanente. Las Administradoras de Riesgos
Laborales deberan brindar a las empresas con diez (10) o menos trabajadores y unidades
de produccion agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de forma permanente,
asesoria, asistencia y acompafiamiento técnico, como minimo en las siguientes actividades:

1. Apoyar, capacitar, asesorar y realizar acompafiamiento técnico de manera pre-
sencial para que realicen y mantengan actualizada la identificacion de peligros
asociados con su labor y la ejecucion de las medidas de prevencion y control.

2. Brindar asesoria, asistencia y acompafiamiento técnico presencial, que incluya
como minimo las siguientes actividades:

. Capacitacion para la implementacion de los Estandares Minimos establecidos en
la presente Resolucion.

. Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles
epidemiolodgicos de las empresas.

. Capacitacion para la atencion de emergencias basicas (primeros auxilios, contra
incendios y evacuacion).

. Capacitacion, asesoria y acompafamiento en investigacion de accidentes de tra-
bajo y enfermedades laborales con personal que cuente con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo acciones correctivas y el plan de
mejora correspondiente.

3. Disefar y asesorar en la implementacion de areas, puestos de trabajo, maquina-
rias, equipos y herramientas, con el objeto de prevenir y evitar los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

4. Suministrar asesoria técnica para la realizacion de estudios evaluativos de higie-
ne ocupacional o industrial, disefio e instalacion de métodos de control de inge-
nieria, segtin el grado de riesgo, para reducir la exposicion de los trabajadores a
niveles permisibles.

5. Apoyar, asesorar y desarrollar campafas en sus empresas afiliadas para reali-
zar actividades de identificacion y control efectivo de los peligros, monitoreo
permanente de las condiciones de trabajo y salud y el desarrollo de sistemas de
vigilancia epidemioldgica.

6. Fomentar estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo a la identificacion
de peligros, los estudios evaluativos de higiene ocupacional o industrial y los
perfiles epidemiologicos de las empresas.

7. Promover y divulgar programas de medicina laboral, higiene y seguridad
industrial.

Articulo 7°. Estandares minimos para Unidades de Produccion Agropecuaria con diez
(10) o menos trabajadores de forma permanente clasificadas con riesgo I, Il o III. Los
estandares minimos en las unidades de produccion agropecuaria con diez (10) o menos
trabajadores de forma permanente, clasificadas con riesgo I, I o Il y sin consideracion del
régimen de tenencia ni condicion juridica son los siguientes:

Identificar los peligros en el marco de los procesos productivos de 1a unidad de produccion
agropecuaria, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Desarrollar actividades enfocadas a prevenir la presencia de accidentes de trabajo o
enfermedades laborales.

Proteger la seguridad y salud de todas las personas que desarrollan actividades
productivas en la unidad de produccion agropecuaria.

Paragrafo 1°. Para los efectos de la presente resolucion se entendera por unidades de
produccion agropecuaria aquel predio o predios utilizados total o parcialmente para el
desarrollo de actividades agricolas, forestales, pecuarias, pesqueras o acuicolas.

Paragrafo 2°. Para los efectos de la presente Resolucion se entenderd como trabajador
permanente de las unidades de produccion agropecuaria aquellas personas que desarrollen
actividad economica vinculada con la unidad de produccion de forma continua y que no
atiendan a periodos estacionales, cosechas, incrementos en la produccion o a la naturaleza
de los sistemas productivos y asimilables.

Articulo 8°. Estdndares minimos para empresas con diez (10) o menos trabajadores
y unidades de produccion agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de forma
permanente, clasificadas con riego IV o V. Las empresas de diez (10) o menos trabajadores
y unidades de produccion agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de forma
permanente clasificadas con riesgo IV o V, deben cumplir con los Estandares Minimos
aplicables a empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores, sefialados en el Capitulo IIT
de la presente Resolucion.

CAPITULO I

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores
clasificadas con riesgo I, IT o III

Articulo 9°. Estandares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores. Las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y las unidades
de produccion agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores permanentes
clasificadas con riesgo I, IT o III deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos,
con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores:

Criterios. Empresas de once a
cincuenta trabajadores clasifi-
cadas en riesgo I, IT o III

ITEM Modo de Verificacion

Asignar una persona que cumpla
con el siguiente perfil:

El disefio del Sistema de Gestion
de SST puede ser realizado por
un tecnologo en Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo o en alguna de
sus areas, con licencia vigente en
SST, que acredite minimo dos (2)
afos de experiencia certificada

Asignacion de una persona que
disene el Sistema de Gestion de
SST

por las empresas o entidades en
las que labor¢ en el desarrollo de
actividades de seguridad y salud
en el trabajo y que certifique la
aprobacion del curso de capaci-
tacion virtual de cincuenta (50)
horas.

Esta actividad también podra ser
desarrollada por profesionales en
SST y profesionales con posgrado
en SST, que cuenten con licencia
vigente en SST y el referido cur-
so de capacitacion virtual de cin-
cuenta (50) horas.

Solicitar documento soporte de la
asignacion y constatar la hoja de
vida con soportes, de la persona
asignada.
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ITEM

Criterios. Empresas de once a
cincuenta trabajadores clasifi-
cadas en riesgo I, IT o III

Modo de Verificacion

ITEM

Criterios. Empresas de once a
cincuenta trabajadores clasifi-
cadas en riesgo I, IT o III

Modo de Verificacion

Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion de SST.

Asignar recursos econdémicos
para desarrollar acciones de pro-
mocion de la salud y prevencion
de riesgos laborales.

Solicitar documento soporte de
asignacion de recursos.

Afiliacion al Sistema de Seguri-
dad Social Integral

Afiliacion a los Sistemas de Segu-
ridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Laborales de acuerdo con
la normatividad vigente. Pago de
pension de trabajadores de alto
riesgo.

Solicitar documento soporte de
afiliacion y del pago correspon-
diente.

Conformacion y funcionamiento
del COPASST

Conformar, capacitar y verificar
el cumplimiento de las responsa-
bilidades del COPASST.

Solicitar actas de conformacion,
actas de reuniones e informes.

Conformaciéon y funcionamiento
del Comité de Convivencia La-
boral

Conformar, capacitar y verificar
el cumplimiento de las responsa-
bilidades del Comité de Convi-
vencia Laboral.

Solicitar actas de reuniones e in-
formes del Comité de Conviven-
cia Laboral.

Programa de capacitacion

Elaborar y ejecutar el programa
de capacitacion en promocion y
prevencion, que incluye lo refe-
rente a los peligros/riesgos prio-
ritarios y las medidas de preven-
cion y control, extensivo a todos
los niveles de la organizacion.

Solicitar el programa de capacita-
cion y los soportes de la ejecucion
del mismo / planillas donde se
evidencie la firma de los trabaja-
dores participantes.

Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Elaborar politica de SST escrita,
firmada, fechada y comunicada al
COPASST vy a todos los trabaja-
dores.

Solicitar la politica escrita y so-
portes de su divulgacion.

Plan Anual de Trabajo

Elaborar el Plan Anual de Trabajo
firmado por el empleador o con-
tratante, en el que se identifiquen
como minimo: objetivos, metas,
responsabilidades, recursos y cro-
nograma anual.

Solicitar documento que conten-
ga plan anual de trabajo.

Archivo y retenciéon documental
del Sistema de Gestion de SST

Mantener el archivo de los si-
guientes documentos, por el tér-
mino establecido en la normativi-
dad vigente:

Politica en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Identificacion de peligros en to-
dos los cargos/oficios y areas.
Conceptos examenes médicos
ocupacionales.

Plan de emergencias.

Evidencias de actividades del
COPASST.

Afiliacion a Seguridad Social.
Comunicaciones de trabajadores,
ARL o autoridades en materia de
Riesgos Laborales.

Revisar el archivo con los docu-
mentos soporte de acuerdo con la
normatividad vigente.

Descripcion  sociodemografica
y diagndstico de condiciones de
salud

Identificar las caracteristicas de la
poblacion trabajadora (edad, sexo,
cargos, antigiedad, nivel esco-
laridad, etc.) y el diagnostico de
condiciones de salud que incluya
la caracterizacion de sus condicio-
nes de salud, recopilar, analizar e
interpretar los datos del estado de
salud de los trabajadores.

Solicitar documento que conten-
ga el perfil sociodemografico y
el diagnostico de condiciones de
salud.

Actividades de medicina del tra-
bajo y de prevencion y promocion
de la salud

Desarrollar las actividades de
medicina del trabajo, preven-
cién y promocion de la salud de
conformidad con las prioridades
identificadas en el diagnoéstico de
condiciones de salud y con los pe-
ligros/riesgos prioritarios.

Solicitar las evidencias que cons-
taten la definicion y ejecucion de
las actividades de medicina del
trabajo, promocién y prevencion
de conformidad con las priorida-
des que se identificaron con base
en los resultados del diagnostico
de las condiciones de salud.

Evaluaciones médicas ocupacio-
nales

Realizar las evaluaciones médi-
cas ocupacionales de acuerdo con
la normatividad y los peligros/
riesgos a los cuales se encuentre
expuesto el trabajador.

Conceptos emitidos por el médi-
co evaluador en el cual informe
recomendaciones y restricciones
laborales.

Restricciones y recomendaciones
médicas laborales

Cumplir las recomendaciones y
restricciones que realizan las En-
tidades Promotoras de Salud y/o
Administradoras de Riesgos La-
borales, emitidas por los médicos
tratantes, de acuerdo con la nor-
matividad vigente.

Entregar a quienes califican en
primera oportunidad y/o a las
Juntas de Calificacién de Inva-
lidez los documentos que son
responsabilidad del empleador
conforme a las normas, para la
calificacion de origen y pérdida
de la capacidad laboral.

Solicitar las recomendaciones
emitidas por la EPS, o ARL y el
soporte de la actuacion de la em-
presa frente a las mismas.
Solicitar soporte de recibido por
parte de quienes califican en pri-
mera oportunidad y/o a las Juntas
de Calificacion de Invalidez, de
los documentos que corresponde
remitir al empleador para efec-
tos del proceso de calificacion
de origen y pérdida de capacidad
laboral.

Reporte de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales

Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) y a
la Entidad Promotora de Salud
(EPS) todos los accidentes y las
enfermedades laborales diagnos-
ticadas.

Reportar a la Direccion Territorial
del Ministerio del Trabajo que co-
rresponda los accidentes graves y
mortales, asi como como las en-
fermedades diagnosticadas como
laborales.

Estos reportes se realizan den-
tro de los dos (2) dias habiles
siguientes al evento o recibo del
diagnostico de la enfermedad.

Indagar con los trabajadores si
se han presentado accidentes de
trabajo o enfermedades laborales
(en caso afirmativo, tomar los
datos de nombre y nimero de ce-
dula y solicitar el reporte). Igual-
mente, realizar un muestreo del
reporte de registro de accidente
de trabajo (FURAT) y el registro
de enfermedades laborales (FU-
REL) respectivo, verificando si
el reporte a las Administradoras
de Riesgos Laborales, Empresas
Promotoras de Salud y Direccion
Territorial se hizo dentro de los
dos (2) dias hébiles siguientes al
evento o recibo del diagnodstico de
la enfermedad.

Investigacion de incidentes, acci-
dentes de trabajo y enfermedades
cuando sean diagnosticadas como
laborales

Investigar los incidentes y todos
los accidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean diag-
nosticadas como laborales, con la
participacion del COPASST, pre-
viniendo la posibilidad de que se
presenten nuevos casos.

Verificar por medio de un mues-
treo si se investigan los inciden-
tes, accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales con la
participacion del COPASST.

Identificacion de peligros y eva-
luacion y valoracion de riesgos

Identificar peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer
controles que prevengan efectos
adversos en la salud de los traba-
jadores.

Solicitar documento donde se en-
cuentre la identificacion de peli-
gros y valoracion de riesgos.
Solicitar evidencias de las medi-
das de control implementadas.

Mantenimiento periddico de ins-
talaciones, equipos, maquinas y
herramientas

Realizar los mantenimientos pe-
riddicos de instalaciones, equi-
po, maquinas y herramientas, de
acuerdo con los manuales y/o las
fichas técnicas de los mismos.

Solicitar documento con los re-
portes del mantenimiento de ins-
talaciones, equipos, maquinas y
herramientas realizado.

Entrega de los elementos de pro-
teccion personal (EPP) y capaci-
tacion en uso adecuado

Realizar la entrega de los ele-
mentos de proteccion personal,
acorde con el oficio u ocupacion
que desempefian los trabajadores
y capacitar sobre el uso adecuado
de los mismos.

Solicitar la evidencia de la en-
trega de elementos de proteccion
personal y de la ejecucion de las
correspondientes capacitaciones.

Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

Elaborar el plan de prevencion,
preparacion 'y respuesta ante
emergencias.

Solicitar el plan de prevencion,
preparaciébn 'y respuesta ante
emergencias y constatar eviden-
cias de su divulgacion.

Brigada de prevencion, prepara-
cion y respuesta ante emergencias

Conformar, capacitar y dotar la
brigada de prevencion, prepara-
cion y respuesta ante emergen-
cias.

Solicitar el documento de confor-
macion de la brigada de preven-
cion, preparacion y respuesta ante
emergencias y verificar los sopor-
tes de la capacitacion y entrega de
la dotacion.

Revision por la alta direccion

Revisar como minimo una (1) vez
al afo, por parte de la alta direc-
cion los resultados del Sistema de
Gestion de SST.

Solicitar a la empresa los soportes
que den cuenta de la revision por
la alta direccion de los resultados
del Sistema de Gestion de SST.

Paragrafo 1°. Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por
médicos especialistas en medicina del trabajo o SST, con licencia vigente en SST,
siguiendo los criterios definidos en el Sistema de Gestion de SST y los sistemas de

vigilancia epidemiologica.

Cuando en los departamentos de Amazonas, Arauca, Choc6, Guainia, Guaviare, San
Andrés, Putumayo, Vaupés y Vichada no exista disponibilidad de médicos con postgrado
en seguridad y salud en el trabajo o su equivalente con licencia vigente, las evaluaciones
médicas ocupacionales podran ser realizadas por médicos que tengan minimo dos (2) afios
de experiencia en seguridad y salud en el trabajo, certificada por las empresas o entidades
en las que laboraron y previa inscripcion como tales ante las respectivas Secretarias de
Salud y mientras subsista dicha situacion.

Paragrafo 2°. Para facilitar el acceso de los trabajadores a las evaluaciones médicas
ocupacionales, estas se podran hacer a través de las modalidades de prestacion de servicio
extramural y telemedicina, en cumplimiento de la Resoluciéon numero 2003 de 2014, del
Ministerio de Salud y Proteccion Social o la norma que la adicione, modifique o sustituya.

Articulo 10. Diserio e implementacion del Sistema de Gestion de SST para las empresas
de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. El disefio e implementacion del Sistema de
Gestion de SST, para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas en
riesgo I, I o III, podra ser realizado por tecndlogos en SST o en alguna de sus areas, con
licencia vigente en SST, que acrediten minimo dos (2) afios de experiencia certificada por
las empresas o entidades en las que laboraron en el desarrollo de actividades de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST.

Estas actividades también podran ser desarrolladas por profesionales en SST y
profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en SST y el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.
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Articulo 11. Apoyo, asesoria y capacitacion para empresas de once (11) a cincuenta
(50) trabajadores. Las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores, pueden contar
con el apoyo y asesoria para el disefio y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de las siguientes personas:

1. Las personas que estén certificadas con el curso virtual de cincuenta (50) horas
segun lo establecido en la Resolucion numero 4927 del 2016 del Ministerio del
Trabajo o la norma que la adicione o modifique y estén cursando tltimo semes-
tre en programas de formacion en SST de nivel profesional, especializacion o
maestria y tengan vinculo laboral con la empresa de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores, podran realizar el diseno del Sistema de Gestion en SST, bajo la
supervision de un docente con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, sin
costos para los empleadores o contratantes, este beneficio solo se da una vez por
estudiante.

2. Los gremios, camaras de comercio, asociaciones de agricultores y de diferen-
tes sectores o actividades econdmicas, las sociedades cientificas, universidades,
fundaciones, organismos internacionales e instituciones de educacion formal y
de formacion para el trabajo y desarrollo humano, podran brindar capacitacion
y asesoria para el disefio del Sistema de Gestion de SST a las empresas de once
(11) a cincuenta (50) trabajadores de manera gratuita y con personal idéneo de-
bidamente licenciado en SST, de acuerdo a la fuente de financiacion especifica
de cada entidad.

3. Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de once (11) a cin-
cuenta (50) trabajadores, que presten servicios en sus sedes o instalaciones, po-
dran asesorar, capacitar y colaborar con el disefio ¢ implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, siempre que cuenten con perso-
nal con formacion de nivel profesional y posgrado en SST y licencia vigente y
acrediten el curso virtual de cincuenta (50) horas establecido en la Resolucion
nimero 4927 de 2016 del Ministerio del Trabajo.

Articulo 12. Responsabilidades de las Administradoras de Riesgos Laborales para las
empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y unidades de produccion agropecuaria
de once (11) a cincuenta (50) trabajadores permanentes. Las Administradoras de Riesgos
Laborales deberan brindar a las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores
y unidades de produccion agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores
permanentes, asesoria, asistencia y acompafiamiento técnico para el diseflo y ejecucion
del Sistema de Gestion de SST, que incluya como minimo las siguientes actividades:

1. Capacitacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles
epidemiolodgicos de las empresas.

3. Formulacion de la politica y elaboracion del plan anual de trabajo.

4. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos segun la acti-

vidad econdmica.
5. Definicion de prioridades de intervencion y medidas de control.
Desarrollo de actividades de promocion y prevencion.

Conformacion de la brigada de emergencias, COPASST y Comité de Conviven-
cia Laboral.

8. Formulacion del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
9. Reporte e investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades laborales.
10. Medicién y evaluacion de la gestion.

11.  Recomendaciones al plan de mejora conforme a la evaluacion de los Estandares

Minimos.

Articulo 13. Apoyo, asesoria y capacitacion para Unidades de Produccion
Agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. Las Unidades de Produccion
Agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores, sin importar su capital o medios
de produccion, pueden contar con el apoyo, asesoria y asistencia técnica, para el disefio
y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de las siguientes
personas:

1. Las personas que estén certificadas con el curso virtual de cincuenta (50) horas
segun lo establecido en la Resolucion 4927 del 2016 del Ministerio del Traba-
jo o la norma que la adicione o modifique y estén cursando ultimo semestre
en programas de formacion en SST de nivel profesional, o posgrado en SST y
experiencia en el sector agropecuario y tengan vinculo laboral con la Unidad
Agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores, podran realizar el dise-
o, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de SST en tales Unidades
de Produccion bajo la supervision de un docente con licencia en SST, sin costos
para los empleadores o contratantes.

2. Los gremios, camaras de comercio, asociaciones, federaciones de agricultores,
ganaderos, paneleros y de diferentes sectores o actividades economicas, socie-
dades cientificas, fundaciones, organismos internacionales, universidades, ¢
instituciones de educacion formal y de formacion para el trabajo y desarrollo
humano, podran adelantar el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de
SST en las Unidades de Produccion Agropecuaria de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores, de manera gratuita y con personal idoneo debidamente licenciado.

3. Las Unidades de Produccion Agropecuaria contratantes que tengan empresas
contratistas que presten servicios en sus instalaciones, podran asesorar, capacitar
y colaborar con el disefo e implementacion del Sistema de Gestion de SST de
estas, siempre que cuenten con personal con formacion de nivel profesional y
posgrado en SST y licencia vigente y acrediten el curso virtual de cincuenta (50)
horas establecido en la Resolucion 4927 de 2016 del Ministerio del Trabajo y
experiencia en el sector agropecuario.

4. Los actores de la cadena de suministro agricola que se abastecen de la produc-
cion en fincas o unidades de produccion agropecuaria podran asesorar, capacitar
y colaborar con el disefio ¢ implementacion del SG-SST, siempre que cuenten
con talento humano de nivel profesional o posgrado en SST y licencia vigente,
asi como el curso virtual de cincuenta (50) horas establecido en la Resolucion
4927 de 2016 del Ministerio del Trabajo y experiencia en el sector agropecuario.

Articulo 14. Seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas. Dentro de los
parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra
incluir criterios que le permitan identificar que el proveedor o contratista cumple con los
Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucion para empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores.

Articulo 15. Estandares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores y unidades de produccion agropecuaria de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores permanentes, clasificadas en riego IV o V. Las empresas de once (11)
a cincuenta (50) trabajadores y unidades de produccion agropecuaria de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores permanentes, clasificadas en riesgo IV o V, deben cumplir con
los Estandares Minimos aplicables a empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores,
sefalados en el Capitulo III de la presente resolucion.

CAPITULO III

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores
clasificadas con riesgo I, IL, III, IV o V y de cincuenta (50) o0 menos trabajadores
con riesgo IVoV

Articulo 16. Estandares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores.
Las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, 11, III, IV
o V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V, deben cumplir con
los siguientes Estandares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los
trabajadores:

Criterios. Empresas de mas de

cincuenta (50) trabajadores

riesgo I, I, III, IV o V y las de

cincuenta (50) o menos trabaja-
dores riego IVo V

ITEM MODO DE VERIFICACION

Asignacion de una persona que
disefie e implemente el Sistema
de Gestion de SST

Asignar una persona que cumpla
con el siguiente perfil:

El disefio e implementacion del
Sistema de Gestion de SST podra
ser realizado por profesionales en
SST, profesionales con posgrado
en SST, que cuenten con licencia
en Seguridad y Salud en el Tra-
bajo vigente y el curso de capa-
citacion virtual de cincuenta (50)
horas.

Solicitar el documento en el que
consta la asignacion, con la res-
pectiva determinacion de respon-
sabilidades y constatar la hoja de
vida con soportes, de la persona
asignada.

Asignacion de responsabilidades
en SST

Asignar y documentar las respon-
sabilidades especificas en el Sis-
tema de Gestion SST a todos los
niveles de la organizacion, para el
desarrollo y mejora continua de
dicho Sistema.

Solicitar el soporte que contenga
la asignacion de las responsabili-
dades en SST.

Asignacién de recursos para el
Sistema de Gestion en SST

Definir y asignar el talento huma-
no, los recursos financieros, téc-
nicos y tecnoldgicos, requeridos
para la implementacion, manteni-
miento y continuidad del Sistema
de Gestion de SST.

Constatar la existencia de eviden-
cias fisicas que demuestren la de-
finicién y asignacion del talento
humano, los recursos financieros,
técnicos y de otra indole para la
implementacién, —mantenimien-
to y continuidad del Sistema de
Gestion de SST, evidenciando la
asignacion de recursos con base
en el plan de trabajo anual.

Afiliacion al Sistema de Seguri-
dad Social Integral

Garantizar que todos los trabaja-
dores, independientemente de su
forma de vinculacion o contrata-
cién estan afiliados al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pen-
sion y Riesgos Laborales.

Solicitar una lista de los trabaja-
dores vinculados laboralmente a
la fecha y comparar con la pla-
nilla de pago de aportes a la se-
guridad social de los cuatro (4)
meses anteriores a la fecha de
verificacion.

Realizar el siguiente muestreo:
En empresas entre cincuenta y
uno (51) y doscientos (200) traba-
jadores verificar el 10%.

Mayores a doscientos un (201)
trabajadores verificar el registro
de 30 trabajadores. Solicitar una
lista de los trabajadores vincula-
dos por prestacion de servicios a
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ITEM

Criterios. Empresas de mas de

cincuenta (50) trabajadores

riesgo I, IL, III, IV o V y las de

cincuenta (50) o menos trabaja-
dores riego IV o V

MODO DE VERIFICACION

ITEM

Criterios. Empresas de mas de

cincuenta (50) trabajadores

riesgo I, II, III, IV o V y las de

cincuenta (50) o menos trabaja-
dores riego IVo V

MODO DE VERIFICACION

la fecha y comparar con la tltima
planilla de pago de aportes a la
seguridad social suministrada por
los contratistas.

Tomar: Entre cincuenta y un (51)
y doscientos (200) trabajadores
verificar el 10%.

Mayores a doscientos un (201)
trabajadores verificar el registro
de 30 trabajadores. De la mues-
tra seleccionada verificar la afi-
liacion al Sistema General de
Seguridad Social. En los casos
excepcionales de trabajadores
independientes que se afilien a
través de agremiaciones verificar
que corresponda a una agremia-
cion autorizada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social,
conforme al listado publicado en
la pagina web del Ministerio del
Trabajo o del Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

En empresas con doscientos uno
(201) trabajadores en adelante,
verificar los soportes para 30 tra-
bajadores.

Curso Virtual de capacitacion de
cincuenta (50) horas en SST.

El responsable del Sistema de
Gestion de SST realiza el curso de
capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas en SST definido por el
Ministerio del Trabajo.

Solicitar el certificado de apro-
bacion del curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas
en SST definido por el Ministerio
del Trabajo, expedido a nombre
del responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Identificacion de trabajadores que
se dediquen en forma permanente
a actividades de alto riesgo y coti-
zacidn de pension especial

En el caso de que aplique, iden-
tificar a los trabajadores que se
dediquen en forma permanente al
ejercicio de las actividades de alto
riesgo establecidas en el Decreto
numero 2090 de 2003 o de las
normas que lo adicionen, modifi-
quen o complementen y cotizar el
monto establecido en la norma, al
Sistema de Pensiones.

En los casos de que aplique, ve-
rificar si se tienen identificados
los trabajadores que se dedican
en forma permanente al ejercicio
de las actividades de alto riesgo
de que trata el Decreto niimero
2090 de 2003 y si se ha realizado
el pago de la cotizacion especial
senalado en dicha norma.

Conformacion y funcionamiento
del COPASST

Conformar y garantizar el funcio-
namiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST).

Solicitar los soportes de la con-
vocatoria, eleccion, conformacion
del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el acta de
constitucion. Constatar si es igual
el numero de representantes del
empleador y de los trabajadores y
revisar si el acta de conformacion
se encuentra vigente. Solicitar las
actas de reuniéon mensuales del
ultimo aflo del Comité Paritario
y verificar el cumplimiento de sus
funciones.

Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Establecer por escrito la Politica
de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo y comunicarla al Comité Pa-
ritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST.

La Politica debe ser fechada y fir-
mada por el representante legal y
expresa el compromiso de la alta
direccion, el alcance sobre todos
los centros de trabajo y todos sus
trabajadores independientemente
de su forma de vinculacion y/o
contratacion, es revisada, como
minimo una vez al afio, hace parte
de las politicas de gestion de la
empresa, se encuentra difundida
y accesible para todos los niveles
de la organizacion. Incluye como
minimo el compromiso con:

- La identificacion de los peli-
gros, evaluacion y valoracion de
los riesgos y con los respectivos
controles.

- Proteger la seguridad y salud de
todos los trabajadores mediante la
mejora continua.

- El cumplimiento de la normati-
vidad vigente aplicable en mate-
ria de riesgos laborales.

Solicitar la politica del Sistema
de Gestion de SST de la empresa
y confirmar que cumpla con los
aspectos contenidos en el criterio.
Validar para la revision anual de
la politica como minimo: fecha de
emision, firmada por el represen-
tante legal actual, que estén in-
cluidos los requisitos normativos
actuales.

Entrevistar a los miembros del
COPASST para indagar el cono-
cimiento de la politica en SST.

Capacitacion de los integrantes
del COPASST

Capacitar a los integrantes del
COPASST para el cumplimiento
efectivo de las responsabilidades
que les asigna la ley.

Solicitar documentos que eviden-
cien las actividades de capacita-
cion brindada a los integrantes
del COPASST.

Conformaciéon y funcionamiento
del Comité de Convivencia La-
boral

Conformar y garantizar el funcio-
namiento del Comité de Convi-
vencia Laboral, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Solicitar el documento de confor-
macion del Comité de Conviven-
cia Laboral y verificar que esté
integrado de acuerdo a la norma-
tiva y que se encuentra vigente.
Solicitar las actas de las reuniones
(como minimo una reunion cada
tres (3) meses) y los informes de
Gestion del Comité de Conviven-
cia Laboral, verificando el desa-
rrollo de sus funciones.

Objetivos de SST

Definir los objetivos del Sistema
de Gestion de SST de conformi-
dad con la politica de SST, los
cuales deben ser claros, medibles,
cuantificables y tener metas, co-
herentes con el plan de trabajo
anual, compatibles con la nor-
matividad vigente, se encuentran
documentados, son comunicados
a los trabajadores, son revisados y
evaluados minimo una vez al afio,
actualizados de ser necesario y se
encuentran en documento firma-
do por el empleador.

Revisar si los objetivos se en-
cuentran definidos, cumplen con
las condiciones mencionadas en
el criterio y si existen evidencias
del proceso de difusion.

Programa de capacitacion anual

Elaborar y ejecutar el programa
de capacitacion anual en promo-
cion y prevencion, que incluye
lo referente a los peligros/riesgos
prioritarios y las medidas de pre-
vencion y control, extensivo a to-
dos los niveles de la organizacion.

Solicitar el programa de capacita-
cion anual y la matriz de identifi-
cacion de peligros y verificar que
el mismo esté dirigido a los peli-
gros ya identificados y esté acor-
de con la evaluacion y control de
los riesgos y/o necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Solicitar los documentos que evi-
dencien el cumplimiento del pro-
grama de capacitacion.

Evaluacion Inicial del Sistema de
Gestion

Realizar la evaluacion inicial del
Sistema de Gestion de SST, iden-
tificando las prioridades para es-
tablecer el plan de trabajo anual
o para la actualizacion del exis-
tente.

Debe ser realizada por el respon-
sable del Sistema de Gestion de
SST o contratada por la empresa
con personal externo con licencia
en Seguridad y Salud en el Tra-
bajo.

Solicitar la evaluacion inicial del
Sistema de Gestion de SST me-
diante la matriz legal, matriz de
peligros y evaluacion de riesgos,
verificacion de controles, lista de
asistencia a capacitaciones, anali-
sis de puestos de trabajo, exame-
nes médicos de ingreso y periodi-
cos y seguimiento de indicadores,
entre otros.

Induccién y reinduccion en SST

Realizar actividades de induccion
y reinduccion, las cuales deben
estar incluidas en el programa de
capacitacion, dirigidas a todos los
trabajadores, independientemente
de su forma de vinculacion y/o
contratacion, de manera previa
al inicio de sus labores, en aspec-
tos generales y especificos de las
actividades o funciones a realizar
que incluya entre otros, la identi-
ficacion de peligros y control de
los riesgos en su trabajo y la pre-
vencion de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

Solicitar la lista de trabajadores,
participantes independientemen-
te de su forma de vinculacion
y/o contratacion, y verificar los
soportes documentales que den
cuenta de la induccion y reinduc-
cion de conformidad con el crite-
rio. La referencia es el programa
de capacitacion y su cumplimen-
to. Para realizar la verificacion
tener en cuenta:

En empresas entre cincuenta y
uno (51) y doscientos (200) traba-
jadores, verificar el 10%.

Plan Anual de Trabajo

Disefar y definir un plan anual
de trabajo para el cumplimiento
del Sistema de Gestion de SST,
el cual identifica los objetivos,
metas, responsabilidades, recur-
sos, cronograma de actividades,
firmado por el empleador y el res-
ponsable del Sistema de Gestion
de SST.

Solicitar el plan de trabajo anual.
Verificar el cumplimiento del
mismo. En el caso de que se ha-
yan presentado incumplimientos
al plan, solicitar los planes de me-
jora respectivos.

Archivo y retencion documental
del Sistema de Gestion de SST

Contar con un sistema de archivo
y retencion documental, para los
registros y documentos que so-
portan el Sistema de Gestion de
SST.

Constatar la existencia de un sis-
tema de archivo y retencion docu-
mental, para los registros y docu-
mentos que soportan el Sistema
de Gestion de SST.

Verificar mediante muestreo que
los registros y documentos sean
legibles (entendible para el lector
objeto), facilmente identificables
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ITEM

Criterios. Empresas de mas de

cincuenta (50) trabajadores

riesgo I, IL, III, IV o V y las de

cincuenta (50) o menos trabaja-
dores riego IVo V

MODO DE VERIFICACION

ITEM

Criterios. Empresas de mas de

cincuenta (50) trabajadores

riesgo I, II, III, IV o V y las de

cincuenta (50) o menos trabaja-
dores riego IVo V

MODO DE VERIFICACION

y accesibles (para todos los que
estén vinculados con cada docu-
mento en particular), protegidos
contra dafio y pérdida.

Rendicion de cuentas

Realizar anualmente la Rendi-
cion de Cuentas del desarrollo del
Sistema de Gestion de SST, que
incluya a todos los niveles de la
empresa.

Solicitar los registros documen-
tales que evidencien la rendicion
de cuentas anual, al interior de la
empresa.

Solicitar a la empresa los meca-
nismos de rendicion de cuentas
que haya definido y verificar que
se haga y se cumplan con los cri-
terios del requisito.

La rendicion de cuentas debe in-
cluir todos los niveles de la em-
presa ya que en cada uno de ellos
hay responsabilidades sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evaluaciones médicas ocupacio-
nales

Realizar las evaluaciones médicas
de acuerdo con la normatividad y
los peligros/riesgos a los cuales se
encuentre expuesto el trabajador.
Definir la frecuencia de las eva-
luaciones médicas ocupacionales
perioddicas segun tipo, magnitud,
frecuencia de exposicion a cada
peligro, el estado de salud del
trabajador, las recomendacio-
nes de los sistemas de vigilancia
epidemiologica y la legislacion
vigente.

Comunicar por escrito al trabaja-
dor los resultados de las evalua-
ciones médicas ocupacionales los
cuales reposaran en su historia
médica.

Solicitar los conceptos de aptitud
que demuestren la realizacion de
las evaluaciones médicas. Soli-
citar el documento o registro que
evidencie la definicion de la fre-
cuencia de las evaluaciones médi-
cas periodicas.

Solicitar el documento que evi-
dencie la comunicacion por escri-
to al trabajador de los resultados
de las evaluaciones médicas ocu-
pacionales.

Matriz legal

Definir la matriz legal que con-
temple las normas actualizadas
del Sistema General de Riesgos
Laborales aplicables a la empre-
sa.

Solicitar la matriz legal.

Verificar que contenga:

- Normas vigentes en riesgos la-
borales, aplicables a la empresa.

- Normas técnicas de cumpli-
miento de acuerdo con los peli-
gros / riesgos identificados en la
empresa.

- Normas vigentes de diferentes
entidades que le apliquen, rela-
cionadas con riesgos laborales.

Custodia de las historias clinicas

Tener la custodia de las historias
clinicas a cargo de una institucion
prestadora de servicios en SST o
del médico que practica las eva-
luaciones médicas ocupacionales.

Evidenciar los soportes que de-
muestren que la custodia de las
historias clinicas esté¢ a cargo de
una institucion prestadora de ser-
vicios en SST o del médico que
practica las evaluaciones médicas
ocupacionales.

Mecanismos de comunicacion

Disponer de mecanismos eficaces
para recibir y responder las co-
municaciones internas y externas
relativas a la Seguridad y Salud
en el Trabajo, como por ejemplo
autorreporte de condiciones de
trabajo y de salud por parte de los
trabajadores o contratistas.

Constatar la existencia de meca-
nismos eficaces de comunicacion
interna y externa que tiene la em-
presa en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Identificacion y evaluacion para
la adquisicion de bienes y servi-
cios

Establecer un procedimiento para
la identificacion y evaluacion de
las especificaciones en SST de las
compras y adquisicion de produc-
tos y servicios.

Verificar la existencia de un pro-
cedimiento para la identificacion
y evaluacion de las especificacio-
nes en SST de las compras o ad-
quisicion de productos y servicios
y constatar su cumplimiento.

Evaluacion y seleccion de pro-
veedores y contratistas

Establecer los aspectos de SST
que podra tener en cuenta la em-
presa en la evaluacion y seleccion
de proveedores y contratistas.

Solicitar el documento que sefiale
los criterios relacionados con SST
para la evaluacion y seleccion de
proveedores, cuando la empresa
los haya establecido.

Restricciones y recomendaciones
médico laborales

Cumplir las restricciones y reco-
mendaciones médico laborales
realizadas por parte de la Em-
presa Promotora de Salud (EPS)
o Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) prescritas a los
trabajadores para la realizacion de
sus funciones.

Adecuar el puesto de trabajo, re-
ubicar al trabajador o realizar la
readaptacion laboral cuando se
requiera.

Entregar a quienes califican en
primera oportunidad y/o a las
Juntas de Calificacion de Inva-
lidez los documentos que son
responsabilidad del empleador
conforme a las normas, para la
calificacion de origen y pérdida
de la capacidad laboral.

Solicitar documento de reco-
mendaciones y  restricciones
médico-laborales a trabajadores y
constatar las evidencias de que la
empresa las ha acatado ha realiza-
do las acciones que se requieran
en materia de reubicacion o rea-
daptacion.

Solicitar soporte de recibido por
parte de quienes califican en pri-
mera oportunidad y/o a las Juntas
de Calificacion de Invalidez, de
los documentos que corresponde
remitir al empleador para efec-
tos del proceso de calificacion
de origen y pérdida de capacidad
laboral.

Gestion del cambio

Disponer de un procedimiento
para evaluar el impacto sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo
que se pueda generar por cambios
internos o externos.

Solicitar el documento que con-
tenga el procedimiento.

Descripcion sociodemografica y
Diagnostico de las condiciones de
salud de los trabajadores

Recolectar la siguiente informa-
cion actualizada de todos los tra-
bajadores del ultimo afio: la des-
cripcion sociodemografica de los
trabajadores (edad, sexo, escola-
ridad, estado civil) y el diagnos-
tico de condiciones de salud que
incluya la caracterizacion de sus
condiciones de salud, la evalua-
cion y andlisis de las estadisticas
sobre la salud de los trabajadores
tanto de origen laboral como co-
mun y los resultados de las eva-
luaciones médicas ocupacionales.

Solicitar el documento consoli-
dado con la informacién sociode-
mografica acorde con lo requeri-
do en el criterio y el diagndstico
de condiciones de salud.

Estilos de vida y entorno saluda-
ble

Elaborar y ejecutar un programa
para promover entre los trabaja-
dores, estilos de vida y entornos
de trabajo saludable, incluyendo
campafias especificas tendientes
a la prevencion y el control de
la farmacodependencia, el alco-
holismo y el tabaquismo, entre
otros.

Solicitar el programa respectivo
y los documentos y registros que
evidencien el cumplimiento del
mismo.

Servicios de higiene

Contar con un suministro perma-
nente de agua potable, servicios
sanitarios y mecanismos para dis-
poner excretas y basuras.

Verificar mediante observacion
directa si se cumple lo exigido en
el criterio, dejando soporte filmi-
co o fotografico al respecto.

Actividades de medicina del tra-
bajo y de prevencion y promocion
de la Salud.

Desarrollar las actividades de
medicina del trabajo, prevencion
y promocion de la salud y progra-
mas de vigilancia epidemiologica
requeridos, de conformidad con
las prioridades identificadas en
el diagnostico de condiciones de
salud y con los peligros/riesgos
prioritarios.

Solicitar las evidencias que cons-
taten la definicion y ejecucion de
las actividades de medicina del
trabajo, promocion y prevencion
y los programas de vigilancia
epidemiologica, de conformidad
con las prioridades que se identi-
ficaron con base en los resultados
del diagndstico de las condiciones
de salud y los peligros/riesgos de
intervencion prioritarios.

Manejo de Residuos

Eliminar los residuos solidos,
liquidos o gaseosos que se pro-
ducen, asi como los residuos peli-
grosos, de forma que no se ponga
en riesgo a los trabajadores.

Constatar mediante observacion
directa, las evidencias donde se
dé cuenta de los procesos de eli-
minacion de residuos conforme al
criterio.

Solicitar contrato de empresa que
elimina y dispone de los residuos
peligrosos cuando se requiera di-
cha disposicion.

Perfiles de cargos

Informar al médico que realiza las
evaluaciones ocupacionales los
perfiles de cargos con una des-
cripcion de las tareas y el medio
en el cual se desarrollara la labor
respectiva.

Verificar que se le remitieron al
médico que realiza las evaluacio-
nes ocupacionales, los soportes
documentales respecto de los per-
files de cargos, descripcion de las
tareas y el medio en el cual desa-
rrollaran la labor los trabajadores.

Reporte de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales

Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) y a
la Entidad Promotora de Salud
(EPS) todos los accidentes de tra-
bajo y las enfermedades laborales
diagnosticadas. Reportar a la Di-
reccion Territorial del Ministerio
del Trabajo que corresponda los
accidentes graves y mortales, asi
como como las enfermedades
diagnosticadas como laborales.
Estos reportes se realizan den-
tro de los dos (2) dias habiles
siguientes al evento o recibo del
diagnostico de la enfermedad.

Indagar con los trabajadores si
se han presentado accidentes de
trabajo o enfermedades laborales
(en caso afirmativo, tomar los
datos de nombre y numero de cé-
dula y solicitar el reporte). Igual-
mente, realizar un muestreo del
reporte de registro de accidente
de trabajo (FURAT) y el registro
de enfermedades laborales (FU-
REL) respectivo, verificando si
el reporte a las Administradoras
de Riesgos Laborales, Empresas
Promotoras de Salud y Direccion
Territorial se hizo dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al
evento o recibo del diagnostico de
la enfermedad.
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ITEM

Criterios. Empresas de mas de

cincuenta (50) trabajadores

riesgo I, IL, III, IV o V y las de

cincuenta (50) o menos trabaja-
dores riego IV o V

MODO DE VERIFICACION

ITEM

Criterios. Empresas de mas de

cincuenta (50) trabajadores

riesgo I, II, III, IV o V y las de

cincuenta (50) o menos trabaja-
dores riego IVo V

MODO DE VERIFICACION

Investigacion de incidentes, acci-
dentes de trabajo y las enferme-
dades cuando sean diagnosticadas
como laborales

Investigar los incidentes y todos
los accidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean diag-
nosticadas como laborales con
la participacion del COPASST,
determinando las causas basicas
e inmediatas y la posibilidade de
que se presenten nUEVos casos.

Verificar por medio de un mues-
treo si se investigan los inciden-
tes, accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales con la
participacion del COPASST, y si
se definieron acciones para otros
trabajadores potencialmente ex-
puestos.

Constatar que las investigaciones
se hayan realizado dentro de los
quince

(15) dias siguientes a su ocurren-
cia a través del equipo investi-
gador y evidenciar que se hayan
remitido los informes de las
investigaciones de accidente de
trabajo grave o mortal o de enfer-
medad laboral mortal.

En caso de accidente grave o se
produzca la muerte, verificar la
participacion de un profesional
con licencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo en la investigacion
(propio o contratado), asi como
del Comité Paritario de SST.

Metodologia para identificacién
de peligros, evaluacion y valora-
cion de riesgos

Definir y aplicar una metodologia
para la identificacion de peligros
y evaluacion y valoracion de los
riesgos de origen fisico, ergono-
mico o biomecanico, biologico,
quimico, de seguridad, publico,
psicosocial, entre otros, con al-
cance sobre todos los procesos,
actividades rutinarias y no ru-
tinarias, maquinaria y equipos
en todos los centros de trabajo y
respecto de todos los trabajadores
independientemente de su forma
de vinculacion y/o contratacion.
Identificar con base en la valora-
cion de los riesgos, aquellos que
son prioritarios.

Solicitar el documento que con-
tiene la metodologia.

Verificar que se realiza la identi-
ficacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos confor-
me a la metodologia definida de
acuerdo con el criterio y con la
participacion de los trabajadores,
seleccionando de manera alea-
toria algunas de las actividades
identificadas.

Confrontar mediante observacion
directa durante el recorrido a las
instalaciones de la empresa la
identificacion de peligros.

Registro y analisis estadistico de
accidentes de trabajo y enferme-
dades laborales

Llevar registro estadistico de los
accidentes de trabajo que ocurren
asi como de las enfermedades la-
borales que se presentan; se anali-
za este registro y las conclusiones
derivadas del estudio son usadas
para el mejoramiento del Sistema
de Gestion de SST.

Solicitar el registro estadistico
actualizado de lo corrido del afio
y el afio inmediatamente anterior
al de la visita, asi como la eviden-
cia que contiene el analisis y las
conclusiones derivadas del estu-
dio que son usadas para el mejo-
ramiento del Sistema de Gestion
de SST.

Frecuencia de accidentalidad

Medir la frecuencia de los acci-
dentes como minimo una (1) vez
al mes y realizar la clasificacion
del origen del peligro/riesgo que
los generé (fisicos, de quimicos,
biologicos, seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros.).

Solicitar los resultados de la
medicion para lo corrido del
afio y/o el afio inmediatamente
anterior y constatar el compor-
tamiento de la frecuencia de
los accidentes y la relacion del
evento con los peligros/riesgos
identificados.

Identificacion de peligros y eva-
luacién y valoracion de riesgos
con participacion de todos los ni-
veles de la empresa

Realizar la identificacion de pe-
ligros y evaluacion y valoracion
de los riesgos con participacion
de los trabajadores de todos los
niveles de la empresa y actuali-
zarla como minimo una (1) vez
al afio y cada vez que ocurra un
accidente de trabajo mortal o un
evento catastrofico en la empresa
o cuando se presenten cambios en
los procesos, en las instalaciones,
0 maquinaria o equipos.

Solicitar las evidencias que den
cuenta de la participacion de los
trabajadores en la identificacion
de peligros, evaluacion y valora-
cion de los riesgos, asi como de
la realizacion de dicha identifica-
cion con la periodicidad sefialada
en el criterio.

Solicitar informacion acerca de si
ha habido eventos mortales o ca-
tastroficos y validar que el peligro
asociado al evento esté identifica-
do, evaluado y valorado.

En los casos de que se encuentren
valoraciones de riesgo no tolera-
ble, verificar la implementacion
inmediata de las acciones de in-
tervencion y control.

Severidad de accidentalidad

Medir la severidad de los acci-
dentes de trabajo como minimo
una (1) vez al mes y realizar la
clasificacion del origen del peli-
gro/riesgo que los gener? (fisicos,
quimicos, biologicos, de seguri-
dad, publicos, psicosociales, en-
tre otros).

Solicitar los resultados de la me-
dicion para lo corrido del afio y/o
el afio inmediatamente anterior y
constatar el comportamiento de la
severidad y la relacion del evento
con los peligros/riesgos identifi-
cados.

Proporcién de accidentes de tra-
bajo mortales

Medir la mortalidad por acciden-
tes como minimo una (1) vez al
afio y realizar la clasificacion del
origen del peligro/riesgo que los
gener6 (fisicos, quimicos, bio-
logicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros).

Solicitar los resultados de la me-
dicion para lo corrido del afio y/o
el aflo inmediatamente anterior y
constatar el comportamiento de
la mortalidad y la relacion del
evento con los peligros/riesgos
identificados.

Prevalencia de la enfermedad la-
boral.

Medir la prevalencia de la enfer-
medad laboral como minimo una
(1) vez al afio y realizar la clasifi-
cacion del origen del peligro/ries-
go que la gener? (fisico, quimico,
biologico, ergonomico o biome-
canico, psicosocial, entre otros).

Solicitar los resultados de la me-
dicion para lo corrido del afio y/o
el afio inmediatamente anterior y
constatar el comportamiento de la
prevalencia de las enfermedades
laborales y la relacion del evento
con los peligros/riesgos identifi-
cados.

Identificacion de sustancias cata-
logadas como carcinégenas o con
toxicidad aguda.

En las empresas donde se proce-
se, manipule o trabaje con sustan-
cias o agentes catalogadas como
carcindgenas o con toxicidad
aguda, causantes de enfermeda-
des, incluidas en la tabla de enfer-
medades laborales, priorizar los
riesgos asociados a las mismas y
realizar acciones de prevencion e
intervencion al respecto.

Revisar la lista de materias pri-
mas e insumos, productos inter-
medios o finales, subproductos y
desechos y verificar si estas son
0 estan compuestas por agentes
o sustancias catalogadas como
carcindogenas en el grupo 1 de
la clasificacion de la Agencia
Internacional de Investigacion
sobre el Cancer (International
Agency for Research on Cancer,
IARC) y con toxicidad aguda
segun los criterios del Sistema
Globalmente Armonizado (cate-
gorias [ y II).

Se debe verificar que los ries-
gos asociados a estas sustancias
0 agentes  carcindgenos o con
toxicidad aguda son priorizados
y se realizan acciones de preven-
cion e intervencion.

Asi mismo se debe verificar la
existencia de 4reas destinadas
para el almacenamiento de las
materias primas e insumos y sus-
tancias catalogadas como carci-
noégenas y con toxicidad aguda.

Incidencia de la enfermedad la-
boral

Medir la incidencia de la enfer-
medad laboral como minimo una
(1) vez al afo y realizar la clasi-
ficacion del origen del peligro/
riesgo que la generd (fisicos, qui-
micos, bioldgicos, ergondmicos
o biomecanicos, psicosociales,
entre otros).

Solicitar los resultados de la me-
dicion para lo corrido del afio y/o
el afio inmediatamente anterior y
constatar el comportamiento de la
incidencia de las enfermedades
laborales y la relacion del evento
con los peligros/riesgos identifi-
cados.

Mediciones ambientales

Realizar mediciones ambientales
de los riesgos prioritarios, pro-
venientes de peligros quimicos,
fisicos y/o bioldgicos.

Verificar los soportes documenta-
les de las mediciones ambientales
realizadas y la remision de estos
resultados al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ausentismo por causa médica

Medir el ausentismo por incapa-
cidad de origen laboral y comun,
como minimo una (1) vez al mes
y realizar la clasificacion del
origen del peligro/riesgo que lo
generd (fisicos, ergondmicos, o
biomecanicos, quimicos, de se-
guridad, publicos, psicosociales,
entre otros).

Solicitar los resultados de la me-
dicion para lo corrido del afio y/o
el aflo inmediatamente anterior y
constatar el comportamiento del
ausentismo y la relacion del even-
to con los peligros/riesgos.

Medidas de prevencion y control
frente a peligros/riesgos identifi-
cados

Ejecutar las medidas de preven-
cién y control con base en el
resultado de la identificacion de
peligros, la evaluacion y valora-
cion de los riesgos (fisicos, ergo-
noémicos, bioldgicos, quimicos,
de seguridad, publicos, psicoso-
ciales, entre otros), incluidos los
prioritarios y estas se ejecutan
acorde con el esquema de jerar-
quizacion, de ser factible priori-
zar la intervencion en la fuente y
en el medio.

Solicitar evidencias de la ejecu-
cion de las medidas de preven-
cion y control, de acuerdo con
el esquema de jerarquizacion y
la identificacion de los peligros,
la evaluacion y valoracion de los
riesgos realizada.

Constatar que estas medidas se
encuentran programadas en el
plan anual de trabajo.

Verificar que efectivamente se dio
prioridad a las medidas de pre-
vencion y control frente a los pe-
ligros/riesgos identificados como
prioritarios.
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Criterios. Empresas de mas de

Criterios. Empresas de mas de

cincuenta (50) trabajadores cincuenta (50) trabajadores
ITEM riesgo I, IL, I, IV o V y las de | MODO DE VERIFICACION ITEM riesgo I, II, III, IV o V y las de| MODO DE VERIFICACION
cincuenta (50) o menos trabaja- cincuenta (50) o menos trabaja-
dores riego IV oV dores riego IVo V
Aplicacion de medidas de pre- | Verificar la aplicacién por parte | Solicitar los soportes docu- Definicion de indicadores del Sis- | Definir indicadores que permitan | Solicitar los indicadores del Sis-
vencion y control por parte de los | de los trabajadores de las medidas | mentales implementados por tema de Gestion de Seguridad y | evaluar el Sistema de Gestion de | tema de Gestion de SST definidos

trabajadores

de prevencion y control de los pe-
ligros/riesgos (fisicos, ergonomi-
cos, bioldgicos, quimicos, de se-
guridad, publicos, psicosociales,
entre otros).

la empresa donde se verifica el
cumplimiento de las responsabi-
lidades de los trabajadores frente
a la aplicacion de las medidas
de prevencion y control de los
peligros/riesgos (fisicos, ergond-
micos, biologicos, quimicos, de
seguridad, publicos, psicosocia-
les, entre otros).

Realizar visita a las instalacio-
nes para verificar el cumpli-
miento de las medidas de pre-
vencion y control por parte de
los trabajadores.

Salud en el Trabajo

SST de acuerdo con las condicio-
nes de la empresa, teniendo en
cuenta los indicadores minimos
sefialados en el Capitulo IV de la
presente Resolucion.

Tener disponibles los resultados
de la evaluacion del Sistema de
Gestion de SST, de acuerdo con
los indicadores minimos de SST
definidos en la presente Resolu-
cion.

por la empresa.

Solicitar informe con los resulta-
dos de la evaluacion del Sistema
de Gestion de SST, de acuerdo
con los indicadores minimos se-
fnalados en el presente acto admi-
nistrativo.

Procedimientos e instructivos in-
ternos de seguridad y salud en el
trabajo

Elaborar procedimientos, instruc-
tivos y fichas técnicas de seguri-
dad y salud en el trabajo cuando
se requiera y entregarlos a los
trabajadores.

Solicitar los procedimientos, ins-
tructivos, fichas técnicas cuando
aplique y protocolos de SST y el
soporte de entrega de los mismos
a los trabajadores.

Inspecciones a instalaciones, ma-
quinaria o equipos

Elaborar formatos de registro
para la realizacion de las visitas
de inspeccion.

Realizar las visitas de inspeccion
sistematica a las instalaciones,
maquinaria o equipos, incluidos
los relacionados con la preven-
cion y atencion de emergencias;
con la participacion del CO-
PASST.

Solicitar los formatos de registro
de visitas de inspeccion elabora-
dos.

Solicitar la evidencia de las visi-
tas de inspeccion realizadas a las
instalaciones, maquinaria y equi-
pos, incluidos los relacionados
con la prevencion y atencion de
emergencias y verificar la par-
ticipacion del COPASST en las
mismas.

Auditoria anual

Realizar una auditoria anual, la
cual sera planificada con la parti-
cipacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificar soportes de la reali-
zacion de auditorias internas al
Sistema de Gestion de SST, con
alcance a todas las areas de la em-
presa, adelantadas por lo menos
una (1) vez al afio.

Solicitar el programa de la au-
ditoria que debera incluir entre
otros aspectos, la definicion de
la idoneidad de la persona que
sea auditora, el alcance de la
auditoria, la periodicidad, la me-
todologia y la presentacion de
informes y verificar que se haya
planificado conlaparticipaciondel
COPASST.

Mantenimiento periddico de las
instalaciones, equipos, maquinas
y herramientas

Realizar el mantenimiento perio-
dico de las instalaciones, equi-
pos, maquinas y herramientas, de
acuerdo con los informes de las
visitas de inspeccion o reportes
de condiciones inseguras y los
manuales y/o las fichas técnicas
de los mismos.

Solicitar la evidencia del mante-
nimiento preventivo y/o correcti-
vo en las instalaciones, equipos,
maquinas y herramientas, de
acuerdo con los manuales de uso
de estos y los informes de las vi-
sitas de inspeccion o reportes de
condiciones inseguras.

Entrega de los Elementos de Pro-
teccion Personal (EPP) y capaci-
tacion en uso adecuado

Suministrar a los trabajadores los
elementos de proteccion perso-
nal que se requieran y reponerlos
oportunamente, conforme al des-
gaste y condiciones de uso de los
mismos.

Verificar que los contratistas y
subcontratistas entregan los ele-
mentos de proteccion personal
que se requiera a sus trabajado-
res y realizan la reposicion de los
mismos oportunamente, confor-
me al desgaste y condiciones de
uso.

Realizar la capacitacién para el
uso de los elementos de protec-
cion personal.

Solicitar los soportes que eviden-
cien la entrega y reposicion de los
elementos de proteccion personal
a los trabajadores.

Verificar los soportes del cumpli-
miento del criterio por parte de
los contratistas y subcontratistas.
Verificar los soportes que eviden-
cian la realizacion de la capacita-
cion en el uso de los elementos de
proteccion personal.

Revision por la alta direccion. Al-
cance de la auditoria del Sistema
de Gestion

Revisar como minimo una (1)
vez al afio, por parte de la alta
direccion, el Sistema de Gestion
de SST , resultados y el alcance
de la auditoria de cumplimiento
del Sistema de Gestion de Se-
guridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con los aspectos se-
nalados en el articulo 2.2.4.6.30
del  Decreto 1072
de 2015.

nimero

Solicitar a la empresa los soportes
que den cuenta del alcance de la
auditoria, verificando el cumpli-
miento de los aspectos sefiala-
dos en los numerales del articulo
2.2.4.6.30 del Decreto numero
1072 de 2015.

Planificacion de la auditoria con
el COPASST

Revisar como minimo una (1) vez
al afo, por parte de la alta direc-
cion, el Sistema de Gestion de
SST y comunicar los resultados
al COPASST vy al responsable del
Sistema de Gestion de SST.

Solicitar el documento donde
conste la revision anual por la alta
direccién y la comunicacion de
los resultados al COPASST vy al
responsable del Sistema de Ges-
tién de SST.

Acciones preventivas y/o correc-
tivas

Definir e implementar las accio-
nes preventivas y/o correctivas
necesarias con base en los resulta-
dos de la supervision, inspeccio-
nes, medicion de los indicadores
del Sistema de Gestion de SST
entre otros, y las recomendacio-
nes del COPASST.

Solicitar la evidencia documen-
tal de la implementacion de las
acciones preventivas y/o correc-
tivas.

Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

Elaborar un plan de prevencion,
preparacion 'y respuesta ante
emergencias que identifique las
amenazas, evalue y analice la
vulnerabilidad.

Como minimo el plan debe in-
cluir: planos de las instalaciones
que identifican areas y salidas de
emergencia, asi como la sefiali-
zacion, realizacion de simulacros
como minimo una (1) vez al afio.
El plan debe tener en cuenta todas
las jornadas de trabajo en todos
los centros de trabajo y debe ser
divulgado.

Solicitar el plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias y constatar eviden-
cias de su divulgacion.

Verificar si existen los planos de
las instalaciones que identifican
areas y salidas de emergencia y
verificar si existe la debida sefiali-
zacion de la empresa.

Verificar los soportes que eviden-
cien la realizacion de los simula-
cros y analisis de los mismos y
validar que las recomendaciones
emitidas con base en dicho ana-
lisis hayan sido tenidas en cuenta
en el mejoramiento del plan de
emergencias.

Acciones de mejora conforme a
revision de la Alta Direccion

Cuando después de la revi-
sién por la Alta Direccion del
Sistema de Gestion de SST se
evidencie que las medidas de
prevencion y control relativas
a los peligros y riesgos son in-
adecuadas o pueden dejar de ser
eficaces, la empresa toma las
medidas correctivas, preventivas
y/o de mejora para subsanar lo
detectado.

Solicitar la evidencia documen-
tal de las acciones correctivas,
preventivas y/o de mejora que se
implementaron segiin lo detecta-
do en la revision por la Alta Di-
reccion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

Definir e implementar las accio-
nes preventivas y/o correctivas
necesarias con base en los re-
sultados de las investigaciones
de los accidentes de trabajo y la
determinacion de sus causas basi-
cas e inmediatas, asi como de las
enfermedades laborales.

Solicitar la evidencia documental
de las acciones de mejora plantea-
das conforme a los resultados de
las investigaciones realizadas y
verificar su efectividad.

Brigada de prevencion, prepara-
cion y respuesta ante emergencias

Conformar, capacitar y dotar la
brigada de prevencion, prepara-
cion y respuesta ante emergencias
(primeros auxilios, contra incen-
dios, evacuacion, etc.), segun las
necesidades y el tamafo de la
empresa.

Solicitar el documento de confor-
macién de la brigada de preven-
cion, preparacion y respuesta ante
emergencias y verificar los sopor-
tes de la capacitacion y entrega de
la dotacion.

Plan de mejoramiento

Implementar las medidas y accio-
nes correctivas producto de re-
querimientos o recomendaciones
de autoridades administrativas y
de las administradoras de riesgos
laborales.

Solicitar las evidencias de las
acciones correctivas realizadas
en respuesta a los requerimien-
tos o recomendaciones de las
autoridades administrativas y de
las administradoras de riesgos
laborales.
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Articulo 17. Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST para las
empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. El disefio e implementacion del Sistema
de Gestion de SST, para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores, clasificadas con
riesgos I, 11, III, IV o V y las de (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V, podra ser
realizado por profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST; que cuenten con
licencia en SST vigente y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST,
quienes igualmente estan facultados para asesorar, capacitar, ejecutar o disefar el Sistema
de Gestion de SST en cualquier empresa o entidad, sin importar la clase de riesgo, niimero
de trabajadores o actividad econémica.

Articulo 18. Responsabilidades de las Administradoras de Riesgos Laborales
para las empresas y Unidades de Produccion Agropecuaria de mds de cincuenta (50)
trabajadores. Las administradoras de riesgos laborales deben realizar las actividades de
promocion, prevencion, asesoria y asistencia técnica para las empresas y Unidades de
Produccion Agropecuaria de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I,
1L, II1, IV o V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto numero 1295 de 1994, la Ley 1562 de 2012 y demas
normatividad vigente.

Articulo 19. Seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas. Dentro de los
parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra
incluir criterios que le permitan conocer que el proveedor o contratista cuenta con los
estandares minimos establecidos en la presente norma para empresas con mas de cincuenta
(50) trabajadores clasificadas con riesgo I, I, III, IV o V y las de cincuenta (50) o menos
trabajadores con riesgo [V o V.

CAPITULO IV
Disposiciones comunes para todas las empresas, empleadores y contratantes

Articulo 20. Estandares Minimos en el lugar de trabajo. Los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de SST son de obligatorio cumplimiento para todas las personas
naturales y juridicas sefialadas en el articulo 2° de la presente Resolucion que establece su
campo de aplicacion, y su implementacion se ajusta, adecua y armoniza a cada empresa o
entidad de manera particular conforme al numero de trabajadores, actividad econdmica,
labor u oficios desarrollados.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de
cada empleador o contratante, quien podra asociarse para compartir talento humano,
recursos tecnologicos, procedimientos y actividades de capacitacion, brigadas de
emergencias, primeros auxilios y evacuacion, sefializacion, zonas de deporte, seguridad
vial, dentro del campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo; sin embargo, cada empresa
debe garantizar la ejecucion e implementacion de este sistema de acuerdo con sus
caracteristicas particulares.

Se podran realizar actividades, planes y programas de manera conjunta con otras
empresas o entidades de la misma actividad econémica, zona geografica o gremio, sin
que una empresa o entidad asuma o reemplace las funciones u obligaciones que por ley le
competen a otra.

En los lugares de trabajo que funcionen con mas de un turno, el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de Estandares Minimos deben asegurar
la cobertura en todas las jornadas y si la empresa tiene varios centros de trabajo el sistema
de gestion debe garantizar una cobertura efectiva de todos sus trabajadores.

En caso de existir un consorcio o unioén temporal, cada una de las empresas que lo
integre debe tener establecido el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y
dar cumplimiento a los Estandares Minimos sefialados en la presente Resolucion.

Articulo 21. Cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador liderara y se comprometera con la
aplicacion de los Estandares Minimos y la elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan
de trabajo anual, asi como con el cumplimiento en la ejecucion de las auditorias internas
para identificar fallas y oportunidades de mejora al interior del Sistema de Gestion de SST.
De igual manera debera integrarlo a los demas Sistemas de Gestion que al interior de la
organizacion se estén manejando, teniendo en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Profesionales establecido en el Capitulo 7 del Titulo 4 de
la parte 2 del Libro 2 del Decreto numero 1072 de 2015.

Se debe promover, garantizar y contar con la participacion de todos los trabajadores,
contratistas, estudiantes y demas personas que presten o ejecuten actividades en las sedes,
instalaciones o dependencias de las diferentes empresas para la implementacion del
Sistema de Gestion de SST y el cumplimiento de los Estandares Minimos de SST.

Articulo 22. Acreditacion en SST. El certificado de acreditacion en seguridad y
salud en el trabajo es el reconocimiento oficial que realiza el Ministerio del Trabajo
a las empresas, entidades, empleadores y contratantes con excelente calificacion en el
cumplimiento de los Estandares Minimos de SST, que aportan valor agregado, ejecutan
de manera permanente actividades adicionales a las establecidas en la normativa de
riesgos laborales, que impactan positivamente en la salud y bienestar de los trabajadores,
estudiantes y contratistas.

Las entidades, empresas y empleadores que deseen acreditarse en excelencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo deberan:

1. Tener dos (2) o mas planes anuales del Sistema de Gestion de SST, con cumpli-
miento del cien por ciento (100%) en los Estandares Minimos de SST.

2. Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencion en SST,
con mas de dos (2) anos de funcionamiento e implementacion.

3. Presentar bajos indicadores de frecuencia, severidad y mortalidad de los acci-
dentes de trabajo, de prevalencia e incidencia respecto de las enfermedades la-
borales y de ausentismo laboral por causa médica conforme se establecen en la
presente Resolucion, comparados con dos (2) aflos anteriores a la presentacion
de la solicitud del certificado de acreditacion.

4. Allegar los programas, planes y proyectos que aportan valor agregado o superior
al cumplimiento normativo, los cuales deben ser ejecutados de manera perma-
nente y en periodos superiores a dos (2) afios.

5. Aprobar la visita de verificacion que realizara personal con licencia en SST vi-
gente y certificado de aprobacion del curso virtual de cincuenta (50) horas en
SST, designado por el Ministerio del Trabajo o la visita de la administradora de
riesgos laborales ARL.

La certificacion de acreditacion en seguridad y salud en el trabajo se mantendra vigente
siempre que la empresa, entidad o empleador mantenga la evaluacion del cumplimiento
de Estandares Minimos de SST en el ciento por ciento (100%), y contintie con las labores,
programas y actividades que superen los requisitos normativos y apruebe la visita de
verificacion que se realizara cada cuatro (4) afios.

Paragrafo. La acreditacion en seguridad y salud en el trabajo es gratuita para las
empresas, entidades y empleadores, se dard a conocer en acto publico o mediante
publicacion de la acreditacion en la pagina web del Ministerio del Trabajo. La
certificacion se tendra como referente para efectos de la disminucion de la cotizacion
al Sistema General de Riesgos Laborales y podra ser utilizada por las empresas
publicas y privadas como referente en seguridad y salud en el trabajo para efectos de
la contratacion publica o privada.

Articulo 23. Obligaciones del empleador o contratante. Los empleadores y contratantes
deben cumplir con todos los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST en el
marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales,
para lo cual se tendrdn en cuenta y contabilizaran en el calculo de los indicadores a todos
los trabajadores dependientes e independientes, cooperados, estudiantes, trabajadores
en mision y en general todas las personas que presten servicios o ejecuten labores bajo
cualquier clase 0 modalidad de contratacion en las instalaciones, sedes o centros de trabajo
del empleador o contratante.

La implementacion de los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucion
no exime a los empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos
en otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales vigentes.

Los empleadores o contratantes podran verificar, constatar y tener documentado el
cumplimiento de los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucion por parte
de los diferentes proveedores, contratistas, cooperativas, empresas de servicio temporal
y en general de toda empresa o entidad que preste servicios en las instalaciones, sedes
o centros de trabajo de las empresas o entidades contratantes y de las personas que lo
asesoran o asisten en SST, quienes deben tener licencia en SST vigente y aprobar el curso
virtual de cincuenta (50) horas en SST.

Articulo 24. De la afiliacion irregular en riesgos laborales mediante asociaciones
o agremiaciones. Conforme al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
los Estandares Minimos, los empleadores y contratantes no pueden patrocinar, permitir
o utilizar agremiaciones o asociaciones para afiliar a sus trabajadores dependientes o
independientes al Sistema de Riesgos Laborales; dicha afiliacion es responsabilidad o
deber de los empleadores o contratantes conforme al articulo 4° del Decreto ley 1295 de
1994 y el articulo 2.2.4.2.2.5 del Decreto numero 1072 de 2015.

En los casos excepcionales que sea permitida la participacion de agremiaciones o
asociaciones para la afiliacion colectiva a la seguridad social de trabajadores independientes,
el empleador o contratante debe verificar que esté aprobada y registrada en el Ministerio
de Salud y Proteccion Social la agremiacion o asociacion de que se trate y que la afiliacion
del trabajador independiente o agremiado esté acorde con la ley.

La agremiacion, asociacion, empresa o entidad que afilie de manera irregular a
la seguridad social en riesgos laborales serda sancionada con multa de hasta cinco mil
(5.000) salarios minimos mensuales legales vigentes conforme al articulo 2.2.4.2.5.3 del
Decreto niimero 1072 de 2015 y las empresas o entidades contratantes con multa de hasta
quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes, conforme al articulo 13 de
la Ley 1562 de 2012.

Las administradoras de riesgos laborales deben verificar que las agremiaciones,
asociaciones, empresas o entidades que afilien trabajadores independientes estén
registradas y autorizadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, debiendo reportar
a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo las situaciones irregulares que
evidencien al respecto.

Articulo 25. Fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacion del
Sistema de Gestion de SST con Estandares Minimos. Las fases de adecuacion, transicion
y aplicacion para la implementacion del Sistema de Gestion de SST con Estandares
Minimos, que deben adelantar los empleadores y contratantes y que se encuentran en
proceso de desarrollo son:
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FASE ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPOS
Es la autoevaluacion realiza-
Las empresas, personas o
da por la empresa con el fin .
. . . entidades encargadas de
de identificar las prioridades | . :
necesidades en SST para implementar y ejecutar los
Evaluacion Y P .| Sistemas de Gestion de SST, | De junio a agosto
. establecer el plan de trabajo . .
inicial con la asesoria de las admi- | de 2017

anual de la empresa del afio
2018, conforme al articulo
2.2.4.6.16. del Decreto nu-
mero 1072 de 2015.

nistradoras de riesgos labo-
rales y segun los Estandares
Minimos.

Plan de mejora-
miento confor-
me a la evalua-
cion inicial

Es el conjunto de elementos
de control que consolida las
acciones de mejoramiento
necesarias para corregir las
debilidades encontradas en la
autoevaluacion.

Durante este periodo las em-
presas o entidades deben ha-
cer lo siguiente:

Primero: Realizar la auto-
evaluacion conforme a los
Estandares Minimos.
Segundo: Establecer el plan
de mejora conforme a la eva-
luacion inicial.

Tercero: Disefiar el Sistema
de Gestion de SST y formu-
lar el plan anual del Sistema
de Gestion de SST del afio
2018.

Las empresas, personas o
entidades encargadas de
implementar y ejecutar los
Sistemas de Gestion de SST,
con la asesoria de las admi-
nistradoras de riesgos labo-
rales y segun los Estandares
Minimos.

De  septiembre
a diciembre de
2017

Ejecucion

Es la puesta en marcha del
Sistema de Gestion de SST,
se realiza durante el afio
2018, en coherencia con la
autoevaluacion de Estanda-
res Minimos y plan de mejo-
ramiento.

En el mes de diciembre del
afio 2018, el empleador o
contratante o entidad formu-
la el plan anual del Sistema
de Gestion de SST del afio
2019.

Las empresas, personas o
entidades encargadas de
implementar y ejecutar los
Sistemas de Gestion de SST,
con la asesoria de las admi-
nistradoras de riesgos labo-
rales y segun los Estandares
Minimos.

De enero a di-
ciembre de 2018

Seguimiento y
plan de mejora

Es el momento de vigilancia
preventiva de la ejecucion,
desarrollo e implementacion
del Sistema de Gestion de
SST.

En esta fase la empresa de-
bera:

Primero: Realizar la auto-
evaluacion conforme a los
Estandares Minimos.
Segundo: Establecer el plan
de mejora conforme al Plan
del Sistema de Gestion de
SST ejecutado en el afio 2018
y lo incorpora al Plan del Sis-
tema de Gestion que se esta
desarrollando durante el afio
2019.

Las empresas, personas o
entidades encargadas de
implementar y ejecutar los
Sistemas de Gestion de SST,
con la asesoria de las admi-
nistradoras de riesgos labo-
rales y segun los Estandares
Minimos.

El seguimiento al Sistema
de Gestion de STT y al cum-
plimiento al plan de mejora
se realizard por parte del
Ministerio del Trabajo y
Administradoras de Riesgos
Laborales.

De enero a octu-
bre de 2019

Inspeccion, Vi-
gilancia y Con-
trol

Fase de verificacion del cum-
plimiento de la normatividad
vigente sobre el Sistema de
Gestion de SST.

La efectua el Ministerio del
Trabajo conforme a los Es-
tandares Minimos estable-
cidos en la presente Resolu-
cion.

De noviembre de
2019 en adelante

Entre junio de 2017 y noviembre de 2019 se implementara el Sistema de Gestion de

SST, de acuerdo con las fechas que se especifican en la siguiente grafica:

FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTIGN Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON

ESTANDARES MINIMOS
EASE FASE? EASEY Faseq FASES
Evaluacion Plande - Seguimientoy plan Inspeccion,
inicial Msjoramiento conforme m de mejora Vigilancia y
evaluacion inicial Control (IVC)
Formular Plan
Anual 2019
1. Autoevaluacién
1. Autosvaluscion
2 Pande
e mmmmme | T . Plande lejors
o >
De junio a De saptiembre a Deeneroa Deeneroa De noviembre
agosto 2017 diciembre 2017 diciembre 2018 octubre 2019 2019 en adelants

Durante estas fases las empresas aplicaran para la evaluacion la Tabla de Valores
y Calificacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST, mediante el
diligenciamiento del formulario de evaluacion establecido en el articulo 27 de la presente
Resolucion.

En el mes de diciembre de 2019, los empleadores y contratantes objeto de la presente

Resolucion realizaran lo siguiente, acorde con la grafica que aparece al final del presente
articulo:

1. Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST, mediante el diligencia-
miento del formulario de evaluacion establecido en el articulo 27 de la presente
Resolucion.

2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos.

3. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST del ano 2020.

1. Autoevaluacion

2. Plan de Mejora
3. Formular Plan Anual 2020

N

DICIEMBRE

2019

Articulo 26. Implementacion definitiva del Sistema de Gestion de SST de enero del aiio
2020 en adelante. Desde enero del ano 2020 en adelante, todos los Sistemas de Gestion de
SST se ejecutaran anualmente de enero a diciembre o en cualquier fraccion del afio si la
empresa o entidad es creada durante el respectivo aflo.

De 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberan:
1. Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST, mediante el diligencia-

miento del formulario de evaluacion establecido en el articulo 27 de la presente
resolucion.

2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos.

Este Plan de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema
de Gestion de SST.

3. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST, el cual debe empezar a
ser ejecutado a partir del (1°) primero de enero del afio siguiente.

IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DESDE ENERO DEL ANO 2020 EN ADELANTE

1. Autcevaluacién 1. Auhnvaha_u‘én
2. Plande Mejora 2. Plande Mejora
3. FormularPlan Anual 2021 3. Formular Plan Anual 2022
| Diciembre | Diciembre | )
1 Plan Anual 1 1 Plan Anual ] , PlanAnual
2020 2021 2022

El formulario de evaluacion de Estandares Minimos diligenciado de que trata el
articulo 27 de la presente resolucion y los planes de mejora, se registraran en la aplicacion
habilitada en la pagina web del Ministerio del Trabajo, de diciembre del afio 2020 en
adelante.

Articulo 27. Tabla de Valores de los Estandares Minimos. Para la calificacion de cada
uno de los items que componen los numerales de los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de SST, se tomara la tabla de valores que se presenta a continuacion, en la cual se
relacionan los porcentajes a asignar a cada uno.

Para la calificacion de cada uno de los items se tomaran los porcentajes maximos o
minimos de acuerdo a la Tabla de Valores teniendo en cuenta si se cumple o no con el item
del estandar.

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de
cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, II o III, de conformidad con lo
sefalado en la presente resolucion, se debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion
en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.
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TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
valor del Puntaje posible CALIFICACION
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item del | Lo B39, 0 DE CIICLIIYS
COBCaEr cSumpte |No cumple | No aplica | conTrRATANTE
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el o5
Trabajo - SG -SST. i
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud enel]l | o
Trabajo - SG -SST. i
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y o5
Salud en el Trabajo - SG -SST. i
Recursos financieros, técnicos humanos y de otra |4 4 4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales. 0.5
indole requeridos para coordinar y desarrollar el A
= Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el 47475 Gentificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension ao
=) Trabajo (SG-SST). (4%) especial i
8 1.1.6 Conformaciéon COPASST 0.5
o
o
3 1.1.7 Capacitacion COPASST 0.5
w
oc 1.1.8 Conformacion Comité Convivencia. 0.5
1.2.1 Programa Capacitacién Promocién y Prevencion - PyP. 2
Capacitacion en el Sistema de Gestion de la 1.2.2 Induccién y reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en -
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6% ) el Trabajo SG-SST Actividades de promocion y Prevencion PyP 6
o
= 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 5
= Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas
= 2.1.1 P i io i
= olitica do S. idad v Salud | Trabaj o 1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG B
o < ClIEED C SeEnikEEs] 7 SEIE] Gn G WEEES (2 -SST firmada, fechada y comunicada al COPASST
- -
- w Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y [2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 4
= = Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revisados del SG-SST.
o
= = Evaluacion inicial del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacién e identificacion de prioridades. 1
=]
S5 e AGE] o Tekes B2 2.4.1 Plan que identifica objetivos metas, responsabilidad, recursos con 5
w = ) Q cronograma y firmado.
a
— ) - 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion de Seguridad
= fe? on de la d tacion (2%) 9 B 2
= = onservacion de la documentacion (2%) Salud on ol Trabaio - 6@ SeT
= =
» W Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempenio. 1
o g 15
i — - - - -
o = Normatividad nacional vigente y aplicable en material, - 4 Matriz | ’ 5
a3 de seguridad y salud en el trabajo. (2%) -7 atriz legal.
=
== Comunicacion (1%) 2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de Gestion de q
S 2 Q Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
w o
E = 2.9.1 Identificacion, evaluacion para adquisiciéon de productos y senvicios en q
= = Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
15 . = " e [ [ [ [ e [
= < Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas. 2
s
Erien @ el (%5 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema 4
< de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
3.1.1 Descripcion Sociodemografica- Diagnéstico de Condiciones de Salud 1
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud. 1
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo. 1
3.1.4 Realizacion de Evaluaciones Médicas Ocupacionales -Peligros- 1
Periodicidad- Comunicacién al Trabajador
Condiciones de salud en el trabajo (9% ) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas. 1 o
3.1.6 Restricciones y recomendaciones medico/laborales. 1
= 3.1.7 Estilo de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo p
S farmaco-dependencia y otros).
= 3.1.8 Agua potable, senicios sanitarios y disposicion de basuras. 1
)
=T
L) 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sdlidos, liquidos o gaseosos. 1
<<
o 3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a la ARL, >
a Registro, reporte e investigacion de las EPS vy Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo.
5 enfermedades laborales, los incidentes y accidentes - X - X
© del trabajo (5%) 3.2.2 Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales 2 5
w
(u_.; 3.2.3 Registro y analisis estadistico de accidentes y enfermedades laborales 1
3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 1
3.3.2 Medicién de la severidad de la accidentalidad 1
o . - . - 3.3.3 Medicion de la mortalidad por Accidentes de Trabajo 1
i Mecanismos de vigilancia de las condiciones de =
=] salud de los trabajadores (6%) . X
§ 3.3.4 Medicién de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1
3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica 1
4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de 4
los riesgos
=
S 4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la 4
ot Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de |empresa. 1=
8 los riesgos (15%) 4.1.3 Identificacién de sustancias catalogadas como carcinégenas o con -
D toxicidad aguda
0
= 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales quimicos, fisicos y biologicos. 4
[ ———
@ 4.2.1 Implementacién de medidas de prevencion y control frente a 5
=) peligros/riesgos identificados i
S 4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte o5
= de los trabajadores i
a
w : . ) ) 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2.5
= Medidas de prevencion y control para intervenir los 15
= peligros /riesgos (15%) 4.2.4 Realizacién de inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos con 2.5
g participacion del COPASST .
@ 4.2.5 Mantenimiento perioédico de instalaciones, equipos, maquinas, 5
> herramientas. i
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Personal - EPP, se verifica con s
contratistas y subcontratistas. i
E 3 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante 5
3= = Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante AEIREEEIES 10
‘l’=’ w = emergencias (10%)
g E 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada. 5
= 6.1.1 Definicion de indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la P
o o — empresa .
= =5
E o = 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afo. 1.25
= L5 Gestion y resultados del SG-SST. (5%) 5
= e «? 6.1.3 Revision anual de la alta direccion resultados de la auditoria 1.25
=z 3
= 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST. 1.25
= 7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados o5
2 del SG-SST .
o o
= = 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la Alta Direccion 2.5
= = Acciones preventivas y correctivas con base en los 9@
= = resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de -,
E o trabajo y enfermedades laborales. .
= S
7] 7.1.4 Elaboracién Plan de mejoramiento- implementacion de medidas y e
= acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL i
TOTALES 100
- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién sera igual a cero (0) .
- En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, Il 6 Ill, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el
porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.
El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo
Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST
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Articulo 28. Planes de mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluacion de
los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes deben realizar la autoevaluacion
de los Estandares Minimos, la cual tendra un resultado que obliga o no a realizar un plan
de mejora, asi:

ACCION
Realizar y tener a disposicion del Ministe-
rio del Trabajo un Plan de Mejoramiento
de inmediato.
Enviar a la respectiva Administradora de
Riesgos Laborales a la que se encuentre
afiliada el empleador o contratante, un re-
porte de avances en el término maximo de
tres (3) meses después de realizada la auto-
evaluacion de Estandares Minimos.
Seguimiento anual y plan de visita a la em-
presa con valoracion critica, por parte del
Ministerio del Trabajo.

CRITERIO VALORACION

Si el puntaje obtenido es me-

nor al 60%. CRITICO

Realizar y tener a disposicion del Ministe-
rio del Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Enviar a la Administradora de Riesgos La-
borales un reporte de avances en el térmi-
no maximo de seis (6) meses después de
realizada la autoevaluacion de Estandares
Minimos.

Plan de visita por parte del Ministerio del
Trabajo.

MODERADAMENTE
ACEPTABLE

Si el puntaje obtenido esta
entre el 60 y 85%.

Mantener la calificacion y evidencias a
disposicion del Ministerio del Trabajo, e
incluir en el Plan Anual de Trabajo las me-
joras que se establezcan de acuerdo con la
evaluacion.

Si el puntaje obtenido es ma-

yor al 85%. ACEPTABLE

El plan de mejoramiento conforme a la evaluacion de los Estandares Minimos que
realiza el empleador o contratante se debe presentar via correo electronico o en documento
fisico a la Administradora de Riesgos Laborales, quien dard sus recomendaciones a través
del mismo medio de comunicacion por el que se hizo el envio.

El empleador o contratante debe rendir informe sobre el avance del plan de
mejoramiento en el mes de julio de cada aflo, teniendo en cuenta las recomendaciones de
la Administradora de Riesgos Laborales.

El plan de mejoramiento debe contener como minimo lo siguiente:

1. Las actividades concretas a desarrollar.

2 Las personas responsables de cada una de las actividades de mejora.

3. El plazo determinado para su cumplimiento.

4 Los diferentes recursos administrativos y financieros destinados para la realiza-

cion de las acciones de mejora.

5. Fundamentos y soportes de la efectividad de las acciones y actividades para sub-
sanar y prevenir que se presenten en el futuro hechos o situaciones que afecten
el bienestar y salud de los trabajadores o personas que prestan servicios en las
empresas.

Paragrafo 1°. Las autoevaluaciones de Estandares Minimos y los planes de
mejoramiento de los afios 2017, 2018 y del primer semestre de 2019 no se registran en las
Administradoras de Riesgos Laborales, seran conservados por las empresas a disposicion
de los funcionarios del Ministerio del Trabajo.

A partir del mes de diciembre de 2019, las empresas deben remitir copia de la
autoevaluacion de Estandares Minimos y del plan de mejoramiento a las Administradoras
de Riesgos Laborales para su estudio, analisis, comentarios y recomendaciones.

Paragrafo 2°. Las autoevaluaciones y los planes de mejoramiento de las empresas se
registraran de manera paulatina y progresiva en la aplicacion habilitada en la pagina web
del Ministerio del Trabajo, o por el medio que este indique, a partir del mes de diciembre
del afio 2020.

Articulo 29. Planes de mejoramiento a solicitud del Ministerio del Trabajo.
Cuando los funcionarios de las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo
detecten en cualquier momento un incumplimiento de las obligaciones, normas y
requisitos legales establecidos en los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se podra ordenar planes de mejoramiento, con
el fin de que se efectlien las acciones correctivas tendientes a la superacion de las
situaciones irregulares detectadas.

El plan debe contener como minimo las actividades concretas a desarrollar, la
persona responsable de cada una de ellas, el plazo determinado para su cumplimiento y la
ejecucion del plan, y los diferentes recursos administrativos y financieros destinados para
su cumplimiento. El plan debe estar orientado a subsanar definitivamente las situaciones
detectadas, asi como prevenir que se presenten en el futuro casos similares o relacionados.

Articulo 30. Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo. A partir del
afio 2019, las empresas anualmente llevaran un registro de los indicadores de SST, entre
los cuales se determinara: frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad,
proporcion de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral,
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por causa médica.

Nombre Definicion Formula Interpretacion Periodicidad
del Indicador . Minima
(Numero de acci- | Por cada cien (100)
Numero de veces | dentes de trabajo | trabajadores que la-
Frecuencia de ac- | que ocurre un acci- | que se presentaron | boraron en el mes, Mensual
cidentalidad dente de trabajo en | en el mes / Numero | se presentaron X
el mes de trabajadores en | accidentes de tra-
el mes) * 100. bajo.
(Numero de dias de
incapacidad por ac- | Por cada cien (100)
Numero de dias |cidente de trabajo | trabajadores que la-
Severidad de acci- | perdidos por acci- | en el mes + niimero | boraron en el mes, Mensual
dentalidad dentes de trabajo | de dias cargados en | se perdieron X dias
en el mes. el mes / Numero de | por accidente de
trabajadores en el | trabajo.
mes) * 100.
(Numero de acci-
dentes de trabajo
. rtal En el afio, el X9
Proporcion de ac- | Nimero de acci- mortales que ¢k e a.n 0, el X%

. . |presentaron en el |de accidentes de
cidentes de traba- | dentes de trabajo |’ . . Anual
. N afio / Total de ac- | trabajo fueron mor-
jo mortales mortales en el aflo. | . .

cidentes de trabajo | tales.
que se presentaron
en el afio) * 100.
(Numero de casos
Ntmero de casos |nuevos y antiguos Por cada 100.000
. de enfermedad | de enfermedad la- . .
Prevalencia de la , trabajadores  exis-
laboral  presentes | boral en el periodo
enfermedad labo- S P . |ten X casos de en- | Anual
en una poblacion | “Z” / Promedio
ral , . fermedad laboral
en un periodo de|de trabajadores en en el periodo Z
tiempo. el periodo “Z”) * p ’
100.000
N
Numero de casos (Numero de casos Por cada 100.000
nuevos de enfer- . .
. . nuevos de enferme- trabajadores  exis-
Incidencia de la medad laboral en el
dad laboral en una , I ten X casos nuevos
enfermedad labo- L . | periodo “Z” / Pro- Anual
poblacion determi- . .| de enfermedad la-
ral , medio de trabaja- .
nada en un periodo , boral en el periodo
de tiempo dores en el periodo 7
po- “Z) * 100.000 :
(Numero de dias de
ausencia por inca- .,
Ausentismo es la|pacidad laboral o En el me's se perdi
. . . , X% de dias progra-
Ausentismo  por | no asistencia al tra- | comin en el mes .
.3 . . . | . |mados de trabajo | Mensual
causa médica bajo, con incapaci- |/ Numero de dias . .
- . por incapacidad
dad médica. de trabajo progra- |’ , .
médica.
mados en el mes)
*100.
. Numero de casos de enfermedad laboral: Corresponde a las enfermedades cali-

ficadas como laborales y no al nimero de personas con enfermedad laboral.

. Dias cargados: Es el nimero de dias que se cargan o asignan a una lesion oca-
sionada por un accidente de trabajo o enfermedad laboral, siempre que la lesion
origine muerte, invalidez o incapacidad permanente parcial. Los dias cargados
se utilizan solamente para el calculo de los indices de severidad, como un esti-
mativo de la pérdida real causada.

. La constante 100.000 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada
por la Organizacion Mundial de Salud para la estadistica internacional, permi-
tiendo comparacion estandarizada.

. La X es el resultado de cada indicador.

. Numero de dias de trabajo programados en el mes es igual a: el numero de dias
de trabajo programados en la empresa por el nimero de trabajadores.

Respecto a los indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo los empleadores
y contratantes deben tener en cuenta lo siguiente:

1. Deberan contabilizar para el calculo de los indicadores, a todos los trabajadores
dependientes e independientes, trabajadores en mision, cooperados, estudiantes
y todas aquellas personas que presten sus servicios o ejecuten labores bajo cual-
quier clase o modalidad de contratacion en las instalaciones, sedes o centros de
trabajo del empleador o contratante.

2. No deberan crear mecanismos que fomenten el no reporte de accidentes de tra-
bajo o enfermedades laborales.

3. No se deben reconocer bonos, premios, sobresueldos o cualquier tipo de estimu-
lo por no reportar accidentes, enfermedades o incapacidades temporales, bajo
politicas como cero accidentes.

4. No les esta permitido levantar o suspender el goce de las incapacidades tem-
porales. No se deben crear programas de reincorporacion temprana sin el con-
sentimiento del trabajador, del médico tratante y sin que exista un programa de
rehabilitacion, conforme a los parametros y guias establecidas por el Ministerio
del Trabajo.
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5. Todo accidente o enfermedad con incapacidad temporal igual o superior a un (1)
dia, que afecte la salud del trabajador debe ser reportado y tenido en cuenta para
el calculo de los indicadores de SST.

6. Cada empresa definird, establecerd de manera auténoma e independiente y ten-
dré los soportes correspondientes de los indicadores adicionales a los minimos
sefialados en la presente resolucion a disposicion del Ministerio del Traba-
jo, atendiendo los criterios sefialados en los articulos 2.2.4.6.20, 2.2.4.6.21 y
2.2.4.6.22. del Decreto 1072 de 2015.

Articulo 31. Estandares Minimos para trabajadores en actividades de alto riesgo. Para
los trabajadores que desempefien actividades de alto riesgo a las que hace referencia el
articulo 2° del Decreto 2090 de 2003, el empleador debera realizar en la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, una definicion del cargo, en donde
se indiquen las funciones, tareas, jornada de trabajo y lugar donde desempena su labor;
asi mismo, debera identificar y relacionar los trabajadores que se dedican de manera
permanente a dichas actividades.

Pardgrafo. Las entidades Administradoras de Riesgos Laborales daran asesoria,
capacitacion y asistencia técnica a las empresas que desarrollen actividades de alto riesgo,
conrelacion a las obligaciones, deberes, actividades y funciones establecidas en el presente
articulo.

Articulo 32. Plan Estratégico de Seguridad Vial. Todo empleador y contratante que
se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial, debera
articularlo con el Sistema de Gestion de SST.

Articulo 33. Prevencion de accidentes en industrias mayores. Las empresas fabricantes,
importadoras, distribuidoras, comercializadoras y usuarios de productos quimicos
peligrosos, deberan tener un programa de trabajo con actividades, recursos, responsables,
metas ¢ indicadores para la prevencion de accidentes en industrias mayores, con la
respectiva clasificacion y etiquetado de acuerdo con el Sistema Globalmente Armonizado
de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos, observando todas sus obligaciones
al respecto y dando cumplimiento a la Ley 320 de 1996, el Decreto 1496 de 2018 y demas
normativa vigente sobre la materia.

Articulo 34. Aplicacion de los Estiandares Minimos de SST. La aplicacion e
implementacion del Sistema de Gestion de SST con Estandares Minimos, se realizara de
acuerdo con las fases y en los periodos establecidos en los articulos 25 y 26 de la presente
resolucion.

Articulo 35. Vigilancia delegada. Las Administradoras de Riesgos Laborales de
conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Decreto 1295 de 1994, por delegacion
del Estado, ejercen la vigilancia y control del cumplimiento en la prevencion de los riesgos
laborales de las empresas afiliadas y asesorarlas en el disefio del Sistema de Gestion de
SST. En especial, deberan estudiar, analizar y dar las recomendaciones que sean del
caso a los planes de mejoramiento que deben realizar las empresas luego de efectuar
la autoevaluacion de Estandares Minimos, e informar a las Direcciones Territoriales
del Ministerio del Trabajo sobre aquellas que no realicen los ajustes y actividades de
mejoramiento.

Asi mismo, de acuerdo con lo sefalado en el paragrafo del articulo 2.2.4.6.36 del
Decreto 1072 de 2015, las Administradoras de Riesgos Laborales ejerceran la vigilancia
delegada del cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion respecto al Sistema
de Gestion de SST, e informaran a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo
los incumplimientos que se presenten por parte de sus empresas afiliadas.

Articulo 36. Sanciones: El incumplimiento a lo establecido en la presente resolucion y
demas normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, sera sancionado en los términos
previstos en el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994, modificado por el articulo 13 de la
Ley 1562 de 2012, en concordancia con el Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015.

Paragrafo 1°. Conforme a los articulos 8° y 11 de la Ley 1610 de 2013, se podra
disponer el cierre temporal o definitivo del lugar de trabajo, cuando existan condiciones
que pongan en peligro la vida, la integridad y la seguridad personal de los trabajadores,
asi como la paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de
la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminente
para la seguridad o salud de los trabajadores.

Pardgrafo 2°. En el acto administrativo de sancién se debe sefialar con precision
y claridad cada uno de los Estdndares Minimos objeto de investigacién y sancion
administrativa laboral; identificando claramente, las personas naturales o juridicas objeto
de investigacion, cada estandar presuntamente incumplido y las sanciones o medidas que
serian procedentes en cada caso.

Articulo 37. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga la Resolucion 1111 de 2017 proferida por este Ministerio.

Publiquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 13 de febrero de 2019.
La Ministra del Trabajo,
Alicia Victoria Arango Olmos.
(C.F).

MiNISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 226 DE 2019

(febrero 19)

por el cual se nombra un miembro principal y un miembro suplente en la Junta Directiva
de la Camara de Comercio de Monteria.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, y el articulo 80 del Cdodigo de Comercio, modificado por el articulo 3° de la Ley
1727 de 2014,y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80 del Codigo de Comercio, modificado
por el articulo 3° de la Ley 1727 de 2014, el Gobierno nacional estara representado en las
Juntas Directivas de las Camaras de Comercio hasta en una tercera parte de cada Junta.

Que el articulo 2.2.2.38.2.1 del Decreto 1995 de 2018, establece: “Integracion de la
Junta Directiva. Cada Camara de Comercio tendra una Junta Directiva que sera el maximo
organo de administracion, conformada por comerciantes inscritos que tengan la calidad
de afiliados y una tercera parte por representantes del Gobierno nacional, teniendo en
cuenta la importancia comercial de la correspondiente circunscripcion y el nimero de
comerciantes inscritos que tengan la calidad de afiliados, asi:

1. Las camaras de comercio que tengan entre doscientos (200) y menos de mil
(1.000) afiliados, seis (6) miembros principales y seis (6) suplentes personales.

Las Juntas Directivas de las Camaras de Comercio de Aguachica; Amazonas; Arauca;
Barrancabermeja; Buenaventura; Buga; Cartago, Chinchind; Chocd; Dosquebradas;
Duitama; Florencia para el Caquetd; Girardot, Alto Magdalena y Tequendama; Honda,
Guaduas y Norte del Tolima; Ipiales; La Dorada, Puerto Boyaca, Puerto Salgar y Oriente
de Caldas; La Guajira; Magangué; Magdalena Medio y Nordeste Antioquefo; Monteria;
Ocaiia; Oriente Antioquefio; Palmira; Pamplona; Piedemonte Araucano; Putumayo; San
Andrés, Providencia y Santa Catalina; San José; Santa Rosa de Cabal; Sevilla; Sincelejo;
Sogamoso; Sur y Oriente del Tolima; Tulua; Tumaco; Uraba y Valledupar para el Valle
del rio Cesar tendran, con independencia del numero de afiliados, seis (6) miembros
principales y seis (6) suplentes personales, salvo que tengan el nimero de afiliados a que
se refieren los numerales 2 y 3 de este articulo.

2. Las cdmaras de comercio que tengan entre mil (1.000) hasta dos mil quinientos
(2.500) afiliados, nueve (9) miembros principales y nueve (9) suplentes perso-
nales.

Las Juntas Directivas de las Camaras de Comercio de Aburra Sur; Armenia y del
Quindio; Cartagena; Casanare; Cauca; Clcuta; Facatativa; Ibagué; Manizales por Caldas;
Neiva; Pasto; Pereira; Santa Marta para el Magdalena; Tunja y Villavicencio tendran,
con independencia del nimero de afiliados, nueve (9) miembros principales y nueve (9)
suplentes personales, salvo que tengan el numero de afiliados a que se refiere el numeral
3 de este articulo.

3. Las camaras de comercio que tengan mas de dos mil quinientos (2.500) afilia-
dos, doce (12) miembros principales y doce (12) suplentes personales.

Las Juntas Directivas de las Céamaras de Comercio de Barranquilla; Bogota;
Bucaramanga; Cali y Medellin para Antioquia tendran, con independencia del nimero de
afiliados, doce (12) miembros principales y doce (12) suplentes personales.

Pardgrafo 1°. No podran participar en la Junta Directiva de manera permanente,
personas ajenas a sus integrantes.

Pardgrafo 2°. No podran efectuarse nominaciones honorarias de miembros de Junta
Directiva y, quienes ostenten actualmente dicha calidad, no podran continuar asistiendo a
las reuniones de Junta Directiva, salvo que hayan sido elegidos o sean representantes del
Gobierno nacional.

Paragrafo 3°. El nimero de comerciantes inscritos que tengan la calidad de afiliados a
los que se refiere este articulo seran los existentes al 31 de marzo del afio de la eleccion.

Paragrafo 4°. Las camaras de comercio que cuenten con menos de doscientos (200)
afiliados al 31 de marzo del afio de la eleccion, podran ser suspendidas o cerradas por el
Gobierno nacional”.

Que de conformidad con las normas citadas, la Representacion del Gobierno nacional
en la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Monteria, corresponde a un total de dos
(2) miembros principales y dos (2) miembros suplentes.

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrar a Adriana Maria Cote Velosa, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 63362461 de Bucaramanga, como Miembro Principal en representacion
del Gobierno nacional en la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Monteria en
reemplazo de Amanda Patricia Gomez Flores.
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